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Liebe Hopd Werk?fm«uw.
Gehr qeehrte Depen ind Heview,

mittlerweile ist schon meine zweite Amtszeit als
AHH-Prasident angebrochen. Ich bedanke mich bei
all unseren Mitgliedsverbanden, die mir ihr Vertrau-
en geschenkt haben.

Dies ist nun schon der dritte Geschaftsbericht, den
ich mit Verweis auf die Corona-Pandemie beginnen
muss. Auch in diesem Jahr war unsere Arbeit wie-
der unmittelbar von den Auswirkungen der Corona-
MaRBnahmen betroffen. So konnte beispielsweise
unser fiir Februar 2022 geplantes Parlamentari-
sches Neujahrstreffen zunachst nicht stattfinden.
Gliicklicherweise haben wir einen alternativen Ter-
min im Mai finden kénnen, damit der so wichtige
Austausch zwischen Handwerk und Politik nicht
zum Erliegen kam.

Der Wegfall der Corona-Malknahmen hatte unseren
Betrieben eine Erleichterung und Chance zur Erho-
lung bieten konnen. Leider wurde die Krise durch
eine neue Krise abgeldst. Der Angriffskrieg Putins
auf die Ukraine hat neben unermesslichem
menschlichen Leid auch unsere Wirtschaft auf den
Kopf gestellt.

Angefangen bei dem drohenden Gasmangel, liber
verzogerte Lieferketten bis hin zu horrenden Strom-
und Energiepreisen. Zwar beobachten wir weiterhin
eine hohe Nachfrage nach den handwerklichen
Dienstleistungen, dennoch sind die Geschaftser-
wartungen Gewerke-libergreifend gesunken. Die
einkommenden Auftrage konnen nicht mehr kost-
endeckend abgearbeitet werden. Eine Kostenstei-
gerung unserer Dienstleistungen wird zwangslaufig
dazu fiihren, dass Konsumenten auf geplante Leis-
tungen in Zukunft lieber verzichten werden.

All diese massiven Preiserhéhungen und finanziel-
len Verluste stellen fiir unsere Handwerksbetriebe
massive Schwierigkeiten dar. Eine Losung dafir ist
noch nicht in Sicht. Denn sicher ist auch: Finanzhil-
fen und Kredite reichen nicht aus und sind auch
nicht das gewiinschte Mittel.

In mehrfacher Hinsicht wird der nachste Winter uns
auf eine harte Bewahrungsprobe stellen. Dennoch
bin ich zuversichtlich, dass es uns, dem Handwerk,
gelingen wird, auch diese Krise mit dem fiir uns b-
lichen Pragmatismus und Flexibilitdt anzupacken
und wieder gestarkt daraus hervorzugehen.

ARBEITGEBERVERBANDE DES
HESSISCHEN HANDWERKS E.V.

Wir setzen nun alles daran, im regen Austausch mit
der Landesregierung, aber auch mit den Oppositi-
onsparteien zu bleiben, um zu gewahrleisten, dass
unsere Betriebe in Not nicht vergessen werden.

Doch es gibt auch positive Neuigkeiten: In unserem
Prasidium haben wir nun drei neue Mitglieder, die
letztes Jahr von unseren Mitgliedsverbanden ge-
wahlt wurden.

Ich bedanke mich bei Manfred Gartner, Ludwig Held
und Nils Weingartner fir ihr jahrelanges Engage-
ment. AuBerdem freue ich mich auf die zukiinftige
gemeinsame Zusammenarbeit mit unseren neuen
Prasidialmitgliedern Florian HaRner, Markus Burger
und Alexander Repp.

Nun lade ich Sie wieder ein in unserem Geschéfts-
bericht ber unsere Tatigkeiten im vergangenen
Jahr zu lesen.

Mit freundlichen GriiRen

-
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Wolfgang Kramwinkel




Liepe Legervmen, vind Leger,

auch dieser Geschaftsbericht ist gepragt von ei-
ner Krisenzeit im Handwerk. Wahrend viele Ge-
werke dabei waren, sich wirtschaftlich von den
Auswirkungen der Corona-MalRnahmen zu erho-
len, trifft das Handwerk nun eine neue Krise mit
voller Wucht.

Die uns bereits bekannten Preissteigerungen und
Lieferengpasse, gepaart mit Gasknappheit, stel-
len viele Handwerksbetriebe vor eine Zerreillpro-
be. Doch wie kann man dieser allumfassenden
Krise begegnen? Denn die Betriebe sind nicht nur
direkt durch die Preissteigerungen ihrer Material-
und Energiekosten betroffen. Sie sind auch be-
troffen von gestorten und unterbrochenen Liefer-
ketten. Viele Gewerke mit intensivem Energiever-
brauch sind gezwungen, ihre Produktion herunter-
zufahren oder ihr Sortiment zu verkleinern.

Aber auch andere Gewerke, die auf Industriepro-
dukte angewiesen sind, geraten in Not. Durch die
Sparvorgaben bzw. die drohende Abschaltung
von Industrieunternehmen werden auch viele Ma-
terialhersteller gezwungen werden ihre Produkti-
on anzuhalten. Viele Hersteller beschlieBen be-
reits jetzt, um Kosten zu sparen, die Produktion
herunterzufahren. Sollte etwa Handwerksbetrie-

ben das Baumaterial ausgehen, waren sie hand-
lungsunfahig. In diesem Zusammenhang kommt es
dann zu Kurzarbeit.

Was es jetzt braucht sind direkte und unbiirokrati-
sche Entlastungen. Denn nur so kann verhindert
werden, dass die handwerkliche Versorgungsstruk-
tur grofflachig und dauerhaft wegbricht. Die Folgen
waren fatal.

Doch neben der Krise bleibt weiterhin viel zu tun.
Auch wenn immer betont wird, dass wir langfristige
Themen nicht aus dem Auge verlieren sollten, nur,
weil sie von aktuellen Krisen iiberdeckt sind, ist es
doch in der Realitat nicht umsetzbar, wenn alle un-
sere Ressourcen darauf fokussiert sind, eine oder
mehrere Krisen gleichzeitig zu managen.

Dennoch bietet sich im nachsten Jahr die Chance,
diese Themen verstarkt anzugehen. Unser Blick
wird wieder auf Wiesbaden ausgerichtet sein. Bei
den Landtagswahlen, die fiir den Herbst 2023 ange-
setzt sind, gilt es, unsere handwerkspolitischen An-
liegen und langfristigen Ziele in das Bewusstsein
der Politik zu bringen. Gemeinsam mit unseren Mit-
gliedern und Partnern will ich mich dafir einsetzen
eine starke Stimme fiir das Handwerk zu sein, so-

ARBEITGEBERVERBANDE DES
HESSISCHEN HANDWERKS E.V.

dass unsere Forderungen auch in den Koalitionspa-
pieren Anklang finden werden.

Wir setzen uns auch im kommenden Jahr wieder fiir
das Handwerk ein!

Mit den besten Griilen
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Rainer von Borstel
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Aktivitaten, Veranstaltung und Internet

| Mitgliederversammlung, Oberursel

Wolfgang Kramwinkel als Prasident der Arbeitgeberverbande des hessischen

Handwerks wiedergewahlt

Der Tischlermeister Wolfgang Kramwinkel wurde in
seinem Amt als AHH-Prasident bestatigt. Im Rah-
men der AHH-Mitgliederversammlung wurde ihm
von den Mitgliedsverbdnden einstimmig das Ver-
trauen ausgesprochen.

Ihm zur Seite stehen als Vizeprasident der wieder-
gewdhlte Landesinnungsmeister des Kraftfahr-
zeuggewerbes, Jiirgen Karpinski sowie die eben-
falls in ihren Positionen bestatigten Christoph Han-
sen (Elektro- und Informationstechnik), Thomas
Jungel (Verband baugewerblicher Unternehmen),
Andreas Schmitt (Backerhandwerk) und Michael
Stamatiou (Geb&udereiniger). Komplettiert wird das
Prasidium durch drei Neuzugénge, die sich bereits
jahrelang ehrenamtlich fiir das Handwerk einset-
zen:

Florian HaRner, gelernter Dachdecker- und Klemp-
nermeister, ist Geschéftsfiihrer eines Dachdecker-
betriebs in Nidda. Ehrenamtlich engagiert er sich
zum einen als stellvertretender Landesinnungs-
meister im Landesinnungsverband des Dachdecke-
rhandwerks in Hessen, zum anderen als Vorsitzen-
der des Berufsbildungswerks des Hessischen
Dachdeckerhandwerks.

Alexander Repp, Schlossermeister und Geschafts-
flihrer eines Unternehmens in Echzell ist Landesin-
nungsmeister des Fachverbands Metall Hessen.
Aullerdem ist er Mitglied in der Vollversammlung
der Handwerkskammer Wiesbaden sowie des Be-
rufsbildungsausschusses der Handwerkskammer
Wiesbaden.

Markus Burger ist selbststandiger Schornsteinfe-
germeister und zudem als offentlich bestellter und
vereidigter Sachverstandiger fiir das Schornsteinfe-
gerhandwerk téatig. Er ist auch Landesinnungsmeis-
ter fiir das Schornsteinfegerhandwerk Hessen.

Im Rahmen der AHH-Mitgliederversammlung, zu
der Kramwinkel auch den Prasidenten des Hessi-
schen Handwerkstages, Stefan Fiill eingeladen hat,
vermittelte Dr. Mandy Pastohr, Leiterin der Abteilung
LAulenwirtschaft, Mittestand, Berufliche Bildung,
Technologische Innovation" des hessischen Wirt-
schaftsministeriums, den anwesenden Handwerks-
vertretern Einblicke in die aktuellen Férderprogram-
me des Ministeriums. AuBerdem referierte Lars
Potthof, Leiter der Organisationsdirektion West der
Signal Iduna, lber Herausforderungen des Versi-
cherungswesens und ging vor allem auf das immer
wichtiger werdende Thema der Altersvorsorge ein.




26.10.2021 Hessischer Unternehmertag, Wiesbaden

Foto: VhU Hessen

Der 29. Hessische Unternehmertag der Vereinigung der
hessischen Unternehmerverbande (VhU) stand unter
dem Motto des Sports- und Unternehmergeists.

Nach der BegriiBung durch VhU-Prasident Wolf Matthias
Mang folgte ein GruRwort von Ministerprasident Volker
Bouffier und vom Hessischen Minister fiir Wirtschaft,
Energie, Verkehr und Wohnen und Stellvertreter des Hes-
sischen Ministerprasidenten Tarek Al-Wazir.

Im Rahmen der Veranstaltung wurden auch die Hessen-
Champions 2021 ausgezeichnet.

05.11.2021 ZDH Vollversammlung, Berlin

Im Rahmen der ZDH-Vollversammlung trafen sich wieder zahlreiche Vertreter aus
Handwerksorganisationen aus ganz Deutschland in Berlin. Themen der Veranstaltung
waren unter anderem die Auswirkungen der Bundestagswahlen auf das Handwerk
und die zu diesem Zeitpunkt laufenden Koalitionsverhandlungen. Auch die Situation
der Handwerksbetriebe in diesen unruhigen Zeiten stand im Fokus.

Michael Theurer, stellvertretender Vorsitzender und wirtschaftspolitischer Sprecher
der FDP-Bundestagsfraktion sowie FDP-Prasidiumsmitglied, hielt einen Vortrag iiber
,Klima, Wirtschaft, Finanzen, soziale Gerechtigkeit, Bildung und moderner Staat — die
groBen Herausforderungen an eine neue Bundesregierung”

Prof. Dr. Dr. Julian Nida-Riimelin, stellvertretender Vorsitzender des Deutschen Ethik-
rates, folgte mit einem Vortrag zum Thema: ,Zwischen Freiheit und Verantwortung -
Verschieben Krisen die Gewichte unseres Wertekanons?“.
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12.01.2022 HHT-Jahrespressekonferenz, Wiesbaden

Handwerkskonjunktur erholt sich

Materialmangel und Fachkraftemangel bremsen Wachstum

Das hessische Handwerk hat auf seiner Jahres-
pressekonferenz eine insgesamt zufriedene kon-
junkturelle Bilanz der letzten zwdlf Monate gezo-
gen. Angesichts des andauernden Lockdowns sind
die hessischen Handwerksbetriebe mit groRen Er-
schwernissen in das Jahr 2021 gestartet. In der Fol-
ge sorgten aber die Lockerungen der Coronamal3-
nahmen fiir eine dynamische Entwicklung, auch in
den Branchen, die Giber Monate existenziell bedroht
waren. Dem Prédsidenten des Hessischen Hand-
werkstages (HHT), Stefan Fiill, zufolge habe sich
ber alle Branchen und Betriebsgréen hinweg die
Geschaftslage im vergangenen Jahr mit durch-
schnittlich 80 Prozent positiven Riickmeldungen
wieder erholt (2020: 71 Prozent). ,Das Niveau der
boomenden letzten zehn Jahre konnte allerdings
noch nicht wieder erreicht werden®, so Fiill.

Noch immer seien durchschnittlich 20 Prozent der
Betriebe in einer schlechten konjunkturellen Lage
und zeitnah sei eine Erholung &uRerst unwahr-
scheinlich. Fir die Kfz-Betriebe verlief 2021 wenig
zufriedenstellend. Neben den langfristigen Struktur-
problemen habe diese Branche seit Ausbruch der
Coronakrise mit Kaufzuriickhaltung sowie geringe-
rem Reparatur- und Wartungsbedarf zu kampfen.
Erschwerend komme hinzu, dass seit Beginn der Er-
holung der Konjunktur Lieferprobleme zu einem Er-
lahmen des Kfz-Handels fiihrten. Die Bau- und Aus-
baubetriebe sowie die gewerblichen Dienstleister
hingegen seien recht gut durch die Krise gekommen
und meldeten zumeist eine zufriedenstellende Situ-
ation. Fill: ,Diese Branchen bekamen jedoch zuneh-
mend die Verwerfungen in den globalen Lieferket-
ten in Form von Engpdssen und einem starken
Preisanstieg zu spiiren.”

Mehr Betriebe, weniger Beschiftigte

Mit Blick auf die Betriebszahlen meldet der HHT
zum 31. Dezember 2021 insgesamt 77.108 Hand-
werksbetriebe in Hessen. Dies entspricht einer Zu-
nahme von 1.071 Betrieben oder +1,4 Prozent im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum. Fiill wies darauf
hin, dass es bei den ehemaligen zulassungsfreien
Ausbaugewerken wie Fliesenleger (-523) und
Raumausstatter (-402) einen deutlichen Riickgang
gebe. Hingegen habe es bei den Gebaudereinigern
(+531) und Fotografen (+264) sowie bei den Boden-
legern (+280) Zuwachse gegeben. Bei der Beschf-
tigtenentwicklung habe es einen weiteren Riick-
gang gegeben. Die Probleme des Fachkréafte- und
Nachwuchsmangels wiirden sich das zweite Jahr in
Folge verscharfen. Lediglich 11 Prozent der Betrie-
be berichteten im Quartalsdurchschnitt von einem
Personalzuwachs, bei 16 Prozent ist die Zahl der
Beschaftigten gesunken und bei 73 Prozent stabil
geblieben.

Der HHT-Prasident rechnet mit schwierigen Wochen
fiir das hessische Handwerk und blickt zuriickhal-
tend auf das Jahr 2022. Fir alle Branchen gelte,
dass bei einem massiven Anstieg der Erkrankungs-
zahlen Mitarbeiter fehlen, langfristige Lieferbezie-
hungen weiter gestort werden und somit die Pro-
duktivitat der Betriebe sinken werde.

Fill: ,Wie sich die Handwerkskonjunktur entwickeln
wird, ist serios kaum vorherzusagen. Mit jeder neu-
en Virusvariante miissen Prognosen wieder kas-
siert werden. Von der Nachfrageseite her sprechen
allerdings viele Faktoren fiir eine deutliche Bele-
bung der Handwerkskonjunktur, wenn die Coro-
namaBnahmen wieder zuriickgenommen werden
konnen.”

Volle Auftragsbiicher,
aber Materialmangel

HHT-Vizeprasident Wolfgang Kramwinkel bestatig-
te, dass die Auftragsbiicher vieler Handwerksbetrie-
be prall gefiillt seien. So lag die Auftragsreichweite
2021 mit durchschnittlich 8,9 Wochen auf dem
Hochststand. Bei den Bau- und Ausbaubetrieben
sowie den industriellen Zulieferern erreichte die
Auftragsreichweite mit durchschnittlich 15 Wochen
sogar einen historischen Hochststand. Kramwinkel:
,Die Ursache liegt insbesondere in dem Material-
mangel. Engpadsse gab und gibt es insbesondere
bei Holz, Dammstoffe, Stahl, PVC-Rohre, Alumini-
um, Farben und Lacken.” Viele Handwerksunterneh-
men wiirden bereits von gestiegenen Einkaufsprei-
sen berichten. Die Verknappung des Materials kon-
ne zudem dazu fiihren, dass Betriebe Termine und
Kalkulationen nicht einhalten kdnnen, Auftrage ggf.
sogar storniert oder gar nicht angenommen werden
konnen. Fir Kundinnen und Kunden bedeute dies,
dass sie aufgrund der Materialengpéasse vielfach
mit langeren Wartezeiten und mit hoheren Preisen
rechnen missten.

Fachkraftesicherung als zentrale Zukunftsaufgabe

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs ist nach An-
sicht von HHT-Geschéaftsfiihrer Bernhard Mund-
schenk die zentrale Zukunftsaufgabe fiir das Hand-
werk. Zwar habe sich der hessische Ausbildungs-
markt etwas verbessert, von einer echten Trendum-
kehr konne allerdings keine Rede sein. So konnten
die drei hessischen Handwerkskammern im offiziel-
len Erhebungszeitraum, der in den Berufsbildungs-
bericht der Bundesregierung einfliet, zwar ein Plus
von 383 Lehrvertragen (= +4,2 Prozent) im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum auf insgesamt 9.512 neu

eingetragene Lehrvertrage verzeichnen, allerdings
wurde das Niveau des ,Vor-Corona-Jahres 2019
mit 10.357 neuen Lehrvertragen bei weitem noch
nicht erreicht. ,Den Nachwuchsmangel in vielen
Handwerksberufen gab es vor Corona schon, er ist
jetzt noch einmal verscharft worden”, gab Mund-
schenk zu bedenken. So habe der Kontakt zu poten-
ziellen Lehrlingen gefehlt und viele Jugendliche sei-
en angesichts der pandemischen Lage verunsi-
chert, weshalb sie haufig den weiteren schulischen
Weg (oder Universitat) wahlen und den Einstieg ins
Berufsleben scheuten. Grundsatzlich miisse die At-
traktivitat des dualen Ausbildungssystems nachhal-
tig gestarkt werden. ,Wir begriiBen es deshalb sehr,
dass die (hessische) Bundesbildungsministerin
Bettina Stark-Watzinger sich zum Ziel gesetzt hat,
mit der Exzellenzinitiative ,Berufliche Bildung” deut-
lich mehr junge Menschen in eine Ausbildung zu
bringen“, so Mundschenk.
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04.04.2022 Prasidialsitzung, Frankfurt am Main

Die Friihjahrs-Prasidialsitzung diente wieder zum
Austausch der Prasidialmitglieder Giber aktuelle Ent-
wicklungen in ihren Gewerken.

Die Uberwiegende Mehrheit berichtete von Preisstei-
gerungen und Lieferschwierigkeiten. Erdrtert wur-
den in diesem Zusammenhang unter anderem Stra-
tegien, die dem Verband dabei helfen,
geschlossener in der Offentlichkeit und gegeniiber
der Politik aufzutreten. AuRerdem wurden von den
Prasidiumsmitgliedern neue Portraitfotos sowie
Gruppenbilder aufgenommen.

05.05.2022 Verabschiedung Wolfgang Kramwinkels als Obermeister, Offenbach

Verabschiedung eines Optimisten

Wolfgang Kramwinkel fuhrte 25 Jahre die Kreishandwerkerschaft

'VON JOSHUA BAR

Offenbach - Ein Vierteljahr- §

hundert hat Wolfgang Kram-
winkel als Kreishandwerks-
meister die Interessen der
Branche in der Region vertre-
ten. Im Marz tibergab der 67-
Jahrige sein Amt an den
Obertshausener Dennis Kern.
Nun haben ihn Handwerks-
kollegen und Politiker aus
Stadt und Kreis verabschie-
det. Selbst Ministerprasident
Volker Bouffier (CDU) wiir-
digte Kramwinkels Lebens-
werk.

Wolfgang Kramwinkel ist
ein Mensch, der Unglaubli-
ches geleistet hat“, lobt Bouf-
fier die ehrenamtliche Arbeit
des Tischlermeisters aus Die-
tesheim gestern bei der Ab-
schiedsfeier in der Alten
Schlosserei der EVO in Offen-
bach. Viele Male sei man sich
in den vergangenen 25 Jah-
ren begegnet, immer habe
Kramwinkel fiir seine Ziele
gefochten. ,Jede Begegnung
mit ihm ist eine Bereiche-
rung gewesen®, betont der
Ministerprasident. FEine Ei-
genschaft zeichne Kramwin-
kel besonders aus. ,Er hatte
die Gabe, viele hinter sich zu
versammeln.* Dass liege vor
allem an seiner positiven
Ausstrahlung. ,Er ist das opti-
mistische Gesicht des Hand-
werks®. Fiir sein Engagement
ehrt Bouffier Kramwinkel zu-
dem mit dem Hessischen Lo-
wen.

Kramwinkels Optimismus
hat viele Weggefihrten be-
eindruckt. Landrat Oliver
Quilling bezeichnet den Ge-
ehrten als ,personifizierte

Zum Abschied von

I
Lebensleistung des Dietesheimers. Der Geehrte selbst dankt seiner Gattin Monika, ol

wirdigt auch Mini

er das Amt in dieser Form nie hatte ausfillen kénnen.

Volker Bouffier die

ebnet hat*“.

Offenbachs  Oberbiirger-
meister Felix Schwenke lobt
Kramwinkel fiir seine direkte
Art. ,Er kam in unseren Ge-
sprichen immer gleich zur
Sache. Das war sehr ange-
nehm.* Einen besonderen
Dank richtet Schwenke an
den ehemaligen Kreishand-
werksmeister fiir die erfolg-
reiche Initiierung der jihrli-
chen Obermeistertagung in
Offenbach. ,Es ist Wahnsinn,
was sie fiir die Stadt und den
Kreis Offenbach geleistet ha-
ben.*

Fiir Kramwinkels Nachfol-
ger Dennis Kern ist der 67-

selbst? Sichtlich gertihrt wen-

| det sich Kramwinkel an seine

Familie. Seine Frau Monika
habe ihn bestirkt, das Amt
anzunehmen. Und trotz vie-
ler Termine und Reisen ,hat
sie nie geklagt". Thre grofte
Leistung sei es jedoch gewe-

¥ sen, wihrenddessen auch

noch die Kinder groRzuzie-
hen. .Du bist die Person, die
alles zusammenfiiht*, wiir-
digt Kramwinkel seine Gat-
tin. Auf seine Amtszeit blickt
er ohne Wehmut zuriick. Er
habe vieles erlebt und dabei
tolle Menschen kennenge-
lernt. Das Ehrenamt habe ihn
personlich  weitergebracht.

&8 S0 ein Amt erweitert den ei-

genen Horizont, man entwi-
ckelt eine Menschenkenntnis

8l und lernt auch die Probleme

anderer Handwerker ken-
nen. Ich bin sehr glicklich
das Amt ausgefiihrt zu ha-
ben.*

In den Ruhestand geht
Kramwinkel allerdings nicht.
Er wird sich auch weiter fiir
das Handwerk engagieren,
unter anderem als Prisident
der Arbeitgeberverbinde des
hessischen Handwerks.

ZUR PERSON

Wolfgang Kramwinkel ist am
13. Dezember 1954 in Offen-
bach geboren. Nach dem Be-
such der Friedrich-Ebert-Real-
schule in Mithlheim begann
er 1971 seine Lehre in der
Schreinerei seines  Vaters.
1976 machte Kramwinlkel sei-

Ein Aushildungszertifikat aberreicht Thomas Iser, Geschafts- Jahrige eine Inspiration. ,Er nen Schreiner- und Tischler-
a

fuhrer der Agentur fur Arbeit in Offenbach, an Wi

habe stets ein offenes Ohr fiir
die Probleme der Handwer-
Ker gehabt und sich fiir sie
eingesetzt. Dazu habe er 16-
sungsorientiert _gearbeitet,
ohne Scheu vor Veranderun-
gen. ,Ohne Menschen wie
ihn ist das Modell des Hand-

werks nicht denkbar®, hebt
Quilling die Arbeit Kramwin-
kels hervor.

Das sieht auch Susanne
Haus so. .Wenn man vom
Handwerk in Hessen spricht,
kommt man an ihm nicht

vorbei, sagt die Présidentin
der  Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main. ~ Sie
dankt Kramwinkel fiir seine
Herzlichkeit und Empathie.
Und dafiir, dass ,er der jun-
gen Generation den Weg ge-

ng hinterlisst groRe FuRstapfen.
oo Es wird schwierig, dem ge-

recht zu werden.” Vor allem
Kramwinkels Ehrgeiz hat
Kern beeindruckt. Er weif
aber auch um die Hilfe seines
Vorgingers. ,Wenn ich etwas
brauche, kann ich ihn immer
anrufen.

Und was sagt der Geehrte

meister. 1997 trat er das Amt
des Kreishandwerksmeisters
an, das er bis Marz dieses Jah-
res ausiibte. Zudem engagiert
sich Kramwinkel unter ande-
rem im Lions-Club in Miihl-
heim, den er mitgriindete,
und nicht zuletzt bei der Fast-
nacht der Dietesheimer Kol-
pinger. jb

Bereits im Marz legte AHH-Prasident Wolfgang
Kramwinkel sein Amt als Kreishandwerksmeister in
Offenbach nieder und gab es an Dennis Kern ab. Die
offizielle Verabschiedung erfolgte am 5. Mai.

Ministerprasident Volker Bouffier (CDU) wiirdigte
Kramwinkels Lebenswerk und lobte ihn als Men-
schen, der Unglaubliches geleistet hat. Er bewun-
derte ebenfalls seine Gabe, viele Menschen hinter
sich zu versammeln. Fiir sein Engagement ehrte er
Kramwinkel zudem mit dem Hessischen Léwen.

Landrat Oliver Quilling bezeichnet Wolfgang Kram-
winkel als ,personifizierte Kreishandwerkerschaft”.
Er habe stets ein offenes Ohr fiir die Probleme der
Handwerker gehabt und sich fiir sie eingesetzt.
Dazu habe er losungsorientiert gearbeitet, ohne
Scheu vor Veranderungen.

Auch Susanne Haus, Prasidentin der Handwerks-
kammer Frankfurt-Rhein-Main, wiirdigte Wolfang
Kramwinkels Engagement: ,Wenn man vom Hand-
werk in Hessen spricht, kommt man an ihm nicht
vorbei."

Offenbachs Oberbiirgermeister Felix Schwenke lobt
Kramwinkel fiir seine direkte Art und dankte ihm fir
das Organisieren der jahrlichen Obermeistertagung
in Offenbach.




13.05.2022 75 Jahre Kfz-Gewerbe Hessen - die Jubildumsfeier, Wieshbaden 16.05.2022 Mitgliederversammlung, Frankfurt am Main

Der Landesverband Hessen des
Kfz-Gewerbes lud zu seinem 75.
Jubildum in die Landesge-
schaftsstelle in Wiesbaden ein.
Hessens Minister fir Wirtschaft,
Energie, Verkehr und Wohnen,
Tarek Al-Wazir, begriiRte die an-
wesenden Gaste und versicherte
ihnen, dass auch nach der Ver-
kehrswende das Auto eine wich-
tige Rolle spielen werde. Zu Be-
ginn der Veranstaltung wurde
auch ein Videofilm gezeigt, in
dem Vorstandsmitglieder und
Zeitzeugen zu Wort kamen.

Oberblrgermeister der Stadt
Wiesbaden, Gert-Uwe Mende,
hielt ebenfalls eine Rede und
Uberreichte Herrn Jirgen Karpin-
ski, Prasident des Landesver-
bands und Vizeprasident der
AHH, die silberne Stadtplakette.
Der Prasident des Hessischen
Handwerkstages, Stefan Fiill,
sprach Uber die Bedeutung des

Handwerks. ¢
Highlight der Veranstaltung war 2 ' g _J_-,u’ = -“‘_j’a
die Show von Zauberer Harry e S i

Keaton.
Bei der Friihjahrs-Mitgliederversammlung der Arbeitgeberverbande
des hessischen Handwerks (AHH) hieR Président Wolfgang Kramwin-
kel wieder zahlreiche Ehrenamtstrager und Mitgliedsverbande in der Ge-
schaftsstelle willkommen. Thomas Uhlig, Vorstandsmitglied der Signal
Iduna hielt einen Vortrag lber den Zielgruppenfokus der Signal Iduna.

Bernhard Mundschenk, Geschéaftsfiihrer des Hessischen Handwerksta-
ges (HHT) begriiRte die teilnehmen Géaste in Vertretung von HHT-Prési-
denten Stefan Fiill, der einen Auslandstermin wahrnehmen musste. In
seinem GruBwort ging er auf das letzte Jahr des hessischen Handwerks
ein. AnschlieRend tauschten sich die Mitgliedsverbande (iber die Aus-
wirkungen des Krieges auf ihre Gewerke aus.




31.05.22 Parlamentarischer Abend, Wieshaden

Das traditionell Ende Januar/Anfang Februar statt-
findende Parlamentarische Neujahrstreffen der Ar-
beitgeberverbande des hessischen Handwerks
(AHH) musste pandemiebedingt im Februar diesen
Jahres ausfallen, weshalb es am 31.mai 2022 nach-
geholt wurde.

»Als wir das Ausweichdatum festgelegt haben, war
uns nicht bewusst, welch besonderes Datum dies
fiir die hessische Landespolitik sein wird.”, so AHH-

Prasident Wolfgang Kramwinkel in seiner Begri-
Rungsrede. Er verabschiedete sich in seiner Abwe-
senheit vom scheidenden Ministerprasident Volker
Bouffier, der in den vergangenen Jahren immer ein
willkommener Gast auf der Veranstaltung war. Er
winschte ihm alles Gute und hofft, dass sein Nach-
folger, Boris Rhein, ebenso ein offenes Ohr fiir die
Anliegen des Handwerks habe.

,Das Handwerk ist bereit, die Energiewende mitzu-
gestalten”, so eine weitere wichtige Botschaft, die
Wolfgang Kramwinkel in seiner Rede betonte. Denn
ohne das Handwerk, konnen die Klimaschutzziele
der Bundesregierung nicht erreicht werden.

Auch Staatssekretar Dr. Philipp Nimmermann hob
in seiner BegriiBungsrede die Bedeutung des Hand-
werks im Bereich der Energiewende hervor. Aul3er-
dem betonte er, wie wichtig es sei, junge Menschen
fir das Handwerk zu begeistern.

Auf eine Podiumsdiskussion wurde im Hinblick auf
die Besonderheit des Datums verzichtet. Die etwa
200 Teilnehmenden konnten so den Abend fiir den
Austausch zwischen Politik und Handwerk nutzen.

01.06.2022 Rheingauer Dialog, Oestrich-Winkel

Der alljahrliche Rheingauer Dialog zwischen Hand-
werksvertretern mit dem Kabinett und Landtagsab-
geordneten wurde auch in diesem Jahr fortgesetzt.
Ministerprasident Rhein lieR seine GriiBe an die
Runde ausrichten. AuRerdem hielt die Landtagspra-

sidentin Astrid Wallmann ihre erste Rede im neuen
Amt und freute sich auf die zukiinftige enge Zusam-
menarbeit. Auch stellvertretender Ministerprasident
Tarek Al-Wazir begriifite die Gaste und betonte die
Wichtigkeit des Handwerks.

13.06.2022 Spitzengesprach des Hessischen Handwerks, Wiesbaden

13.09.2022 Gesprach FDP-Fraktion, Wiesbaden

Im Rahmen der Energie- und Gaskrise hat der Landtagsabgeordnete Dr.
Stefan Naas verschiedene Vertreter von Handwerk und Wirtschaft zu
sich einzuladen. Ziel des Treffens war es, sich einen Uberblick iiber die
Situation der Betriebe zu verschaffen und Mdéglichkeiten zu finden, wel-
che politischen Malnahmen ihnen in dieser Situation helfen konnten.

Die Veranstaltung begann mit ei-
nem Kurzvortrag des Hessi-
schen Ministers des Innern und
fir Sport, Peter Beuth, zum The-
ma: ,Beruf und Ehrenamt - eine
starke Verbindung”. Anschlie-
Rend folgte der Austausch lber
die Herausforderungen fiir das
Handwerk durch die Corona-Pan-
demie und den Ukraine-Krieg.

Aber auch andere wichtige The-
men fiir das Handwerk, die durch
die aktuellen Krisen in den Hin-
tergrund geriickt sind, wurden
behandelt. Die Runde tauschte
sich beispielsweise aus (ber:
Fachkraftesicherung, offentliche
Auftragsvergabe, Preisgleitklau-
seln und eine handwerksgerech-
te Verkehrspolitik.




26.-28.09 2022 Delegationsreise des hessischen Handwerks nach Briissel

Im Namen der Arbeitsgemeinschaft des hessi-
schen Handwerks (ARGE) diskutierten die Vorstan-
de der hessischen Kammern mit Reprasentanten
des Handwerks in ihrem Brisseler Biro eine hand-
werksgerechte Weichenstellung der Europapolitik.
Besonders vehement wurde eine sofortige Decke-
lung der Energiepreise gefordert. Hohen Stellenwert
hatte auch der Wissens- und Interessensaustausch
im Rahmen des eng getakteten Programms, mit Pa-

nel-Diskussionen und Beitragen von Energiewirt-
schaft, Mitgliedern des Europdischen Parlaments,
regionalen Institutionen und den Prasidenten und
Prasidentin der Kammern. Die besonderen Struktu-
ren der kleinen und mittleren Betriebe in Deutsch-
land sind in Europa eher untypisch. Deshalb war es
umso wichtiger, sich vor Ort fir die Interessen der
Wirtschaftsmacht von nebenan einzusetzen.

Foto: Zacarias Garcia

19.09.2022 Prasidialsitzung, Frankfurt am Main

Schwerpunkt der Herbst-Prasidialsitzung war ne-
ben dem Austausch zur aktuellen Energie- und Gas-
krise auch die Fachkraftegewinnung aus dem Aus-
land. Herr Mario Su$ak von der Kroatischen Wirt-
schaftsvereinigung Deutschland war eingeladen,
seine Arbeit in diesem Bereich vorzustellen und

Nachfragen der anwesenden Teilnehmer zu beant-
worten. Die kroatische Wirtschaftsvereinigung or-

ganisiert regelmalig Austausche zwischen deut-
schen Unternehmen und kroatischen Berufsschu-
len.

Weiterhin wichtig war der Austausch der Prasidial-
mitglieder untereinander beziglich des Umgangs
mit den steigenden Energie- und Materialkosten.




AufBerdem hat Herr Kramwinkel in seiner Funktion
als AHH-Prasident noch folgende ausgewahlte Termine

wahrgenommen:

28.10.2021

Meisterfeier der

- Handwerkskammer Darmstadt
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hessenschau

Wer soll das bezahlen?
Ungeimpfte bekommen keine Entschadigung Klare Regeln konnten Klagewelle verhindern

mehr fur Corona_Quarantane Um eine Klagewelle vor den. Arbelltsgerlchten z.u vermeld.en, fordern die Arbelltgeb.er klarere Regeln von
der Bundesregierung und eine Pflicht der Arbeitnehmer, ihren Impfstatus mitzuteilen.
Verdffentlicht am 01.11.21 um 10:55 Uhr Die Gewerkschaften lehnen genau das ab und schlagen vor, wieder zur alten Regelung zuriickzukehren,

nach der Ungeimpfte und Geimpfte gleichermafBen im Quarantane-Fall ihr Gehalt bezahlt bekommen
und der Staat dann letzten Endes die Kosten libernimmt.

Ungeimpfte sollen seit Montag im Quarantanefall erst mal keine Verdienstausfalle gezahlt bekommen.

Arbeitnehmer und -geber streiten dariiber. Kommt die Auskunftspflicht zur Frage: "Sind Sie geimpft"? Ausfallzeit mit Urlaub verrechnen?

In der Zwischenzeit bemihen sich die Beteiligten, individuelle Losungen zu finden: Wahrend der
Quarantdne kénnte aus dem Homeoffice gearbeitet werden oder es konnten Uberstunden ab- oder
Urlaubstage angerechnet werden, schlagt etwa der Geschaftsfiihrer der Arbeitgeberverbande des
hessischen Handwerks vor.

In der Corona-Pandemie erhéht die Politik den Druck auf ungeimpfte Arbeitnehmer. Seit dem 1.
November gilt: Werden sie vom Gesundheitsamt in Quarantane geschickt, weil sie Kontakt zu Corona-
Infizierten hatten oder aus einem Risikogebiet im Ausland zuriickgekehrt sind, haben sie keinen
Anspruch mehr auf Entschadigung. Das betrifft alle, fir die es eine Impfempfehlung gibt, die sich aber
nicht impfen lassen wollten.

Sendung: hr-fernsehen, hessenschau, 1.11.2021, 16.45 Uhr

Fragen und Antworten: Das sollten Arbeitnehmer in Quaranténe wissen (tagesschau.de) [#

Quelle: Alexander Schmitt, hessenschau.de/Katrin Kimpel
Muss der Arbeitgeber den Quarantane-Lohn bezahlen?

Der Lohnausfall wird nun nicht mehr von der 6ffentlichen Hand bezahlt, das ist gesetzlich geregelt. “Ich
gehe aber davon aus, dass der Beschaftigte auch weiterhin einen Anspruch auf Lohnfortzahlung hat”,
sagt der Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB) in Hessen und Thiringen, Michael

Rudolph. Das misse nun der Arbeitgeber zahlen.

Das sehen die Unternehmen nicht unbedingt so. "Unseres Erachtens liegt hier ein Verschulden des
Arbeitnehmers durch die Impfverweigerung vor, sodass kein Anspruch auf Verglitung besteht”, sagt etwa
der Hauptgeschaftsfiihrer der Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande, Dirk Pollert. Die
Impfverweigerung dirfe weder zu Lasten des Staates, noch zu Lasten der Unternehmen gehen.

Knackpunkt: Die Frage nach dem Impfstatus

Vor der Frage, wer bezahlen muss, muss allerdings geklart werden, ob ein Arbeitnehmer oder eine
Arbeitnehmerin nun geimpft ist oder eben nicht. Viele Menschen halten das fir Privatsache und wollen
dariber keine Auskunft erteilen.

In einem Brief an die Arbeitgeberverbande von Ende August hatte das Bundesgesundheitsministerium
erklart, dass die Unternehmen den Impfstatus abfragen dirften und dass in diesem Fall das
Datenschutz- hinter das Arbeitsrecht zuriicktreten misse.

Der DGB Hessen weist dazu ausdricklich darauf hin, dass es genauso wie bei anderen Gesundheitsdaten
gegenlber den Arbeitgebern keine Auskunftspflicht gebe. Daraus ergibt sich die unklare Situation, dass
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DAS HAN%)WERI( Handwerkskonjunktur erholt sich 12. Januar 2022

|21 wiIRREEIACHT VON NEBEREN Materialmangel und Fachkriftemangel bremsen Unser Zeichen: Kor
WaChStum Ansprechpartner:
. . . . Pressestelle
Das hessische Handwerk hat auf seiner Jahrespressekonferenz eine insgesamt zufrie- Dirk Kornau
dene konjunkturelle Bilanz der letzten zwdlf Monate gezogen. Angesichts des andau- Telefon 0611 136-154
ernden Lockdowns sind die hessischen Handwerksbetriebe mit groBen Erschwernis- Telefax 0611 136-8154
sen in das Jahr 2021 gestartet. In der Folge sorgten aber die Lockerungen der Corona- dirk.kornau@handwerk-hessen.de

malnahmen fir eine dynamische Entwicklung, auch in den Branchen, die Giber Mo-

. . - . Hessischer Handwerksta
nate existenziell bedroht waren. Dem Prasidenten des Hessischen Handwerkstages ' W &

Bierstadter StraRe 45

(HHT), Stefan Fall, zufolge habe sich (iber alle Branchen und BetriebsgréRen hinweg 65189 Wiesbaden

die Geschaftslage im vergangenen Jahr mit durchschnittlich 80 Prozent positiven

Rickmeldungen wieder erholt (2020: 71 Prozent). ,,Das Niveau der boomenden letz- Postanschrift:

ten zehn Jahre konnte allerdings noch nicht wieder erreicht werden®, so Fiill. Postfach 29 60
65019 Wiesbaden

Noch immer seien durchschnittlich 20 Prozent der Betriebe in einer schlechten kon-
junkturellen Lage und zeitnah sei eine Erholung duBerst unwahrscheinlich. Fir die
Kfz-Betriebe verlief 2021 wenig zufriedenstellend. Neben den langfristigen Struktur-
problemen habe diese Branche seit Ausbruch der Coronakrise mit Kaufzuriickhaltung
sowie geringerem Reparatur- und Wartungsbedarf zu kimpfen. Erschwerend komme
hinzu, dass seit Beginn der Erholung der Konjunktur Lieferprobleme zu einem Erlah-
men des Kfz-Handels fiihrten. Die Bau- und Ausbaubetriebe sowie die gewerblichen
Dienstleister hingegen seien recht gut durch die Krise gekommen und meldeten zu-
meist eine zufriedenstellende Situation. Fill: ,,Diese Branchen bekamen jedoch zu-
nehmend die Verwerfungen in den globalen Lieferketten in Form von Engpéssen und

www.handwerk-hessen.de

einem starken Preisanstieg zu spiiren.”

/o & o

/ Mehr Betriebe, weniger Beschiftigte

Mit Blick auf die Betriebszahlen meldet der HHT zum 31. Dezember 2021 insgesamt
77.108 Handwerksbetriebe in Hessen. Dies entspricht einer Zunahme von 1.071 Be-
trieben oder +1,4 Prozent im Vergleich zum Vorjahreszeitraum. Fill wies darauf hin,
dass es bei den ehemaligen zulassungsfreien Ausbaugewerken wie Fliesenleger (-523)
und Raumausstatter (-402) einen deutlichen Riickgang gebe. Hingegen habe es bei
den Gebdaudereinigern (+531) und Fotografen (+264) sowie bei den Bodenlegern
(+280) Zuwachse gegeben. Bei der Beschaftigtenentwicklung habe es einen weiteren
Ruckgang gegeben. Die Probleme des Fachkrafte- und Nachwuchsmangels wiirden
sich das zweite Jahr in Folge verscharfen. Lediglich 11 Prozent der Betriebe berichte-
ten im Quartalsdurchschnitt von einem Personalzuwachs, bei 16 Prozent ist die Zahl

der Beschaftigten gesunken und bei 73 Prozent stabil geblieben.

Der HHT-Prasident rechnet mit schwierigen Wochen fiir das hessische Handwerk und
blickt zurlickhaltend auf das Jahr 2022. Fir alle Branchen gelte, dass bei einem massi-
ven Anstieg der Erkrankungszahlen Mitarbeiter fehlen, langfristige Lieferbeziehungen
weiter gestort werden und somit die Produktivitdt der Betriebe sinken werde.

DAS HANSWEF
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEB
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Fill: ,,Wie sich die Handwerkskonjunktur entwickeln wird, ist serids kaum vorherzusa-
gen. Mit jeder neuen Virusvariante miissen Prognosen wieder kassiert werden. Von
der Nachfrageseite her sprechen allerdings viele Faktoren fiir eine deutliche Belebung
der Handwerkskonjunktur, wenn die Coronamalnahmen wieder zuriickgenommen
werden kénnen.”

Volle Auftragsbiicher, aber Materialmangel

HHT-Vizeprasident Wolfgang Kramwinkel bestatigte, dass die Auftragsblcher vieler
Handwerksbetriebe prall gefiillt seien. So lag die Auftragsreichweite 2021 mit durch-
schnittlich 8,9 Wochen auf dem Hochststand. Bei den Bau- und Ausbaubetrieben so-
wie den industriellen Zulieferern erreichte die Auftragsreichweite mit durchschnittlich
15 Wochen sogar einen historischen Hochststand. Kramwinkel: ,,Die Ursache liegt ins-
besondere in dem Materialmangel. Engpasse gab und gibt es insbesondere bei Holz,
Dammstoffe, Stahl, PVC-Rohre, Aluminium, Farben und Lacken.” Viele Handwerksun-
ternehmen wirden bereits von gestiegenen Einkaufspreisen berichten. Die Verknap-
pung des Materials kénne zudem dazu fihren, dass Betriebe Termine und Kalkulatio-
nen nicht einhalten kénnen, Auftrage ggf. sogar storniert oder gar nicht angenommen
werden konnen. Fir Kundinnen und Kunden bedeute dies, dass sie aufgrund der Ma-
terialengpasse vielfach mit langeren Wartezeiten und mit hoheren Preisen rechnen
mussten.

Fachkraftesicherung als zentrale Zukunftsaufgabe

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs ist nach Ansicht von HHT-Geschaftsfiihrer Bern-
hard Mundschenk die zentrale Zukunftsaufgabe fiir das Handwerk. Zwar habe sich
der hessische Ausbildungsmarkt etwas verbessert, von einer echten Trendumkehr
koénne allerdings keine Rede sein. So konnten die drei hessischen Handwerkskam-
mern im offiziellen Erhebungszeitraum, der in den Berufsbildungsbericht der Bundes-
regierung einflieBt, zwar ein Plus von 383 Lehrvertragen (= +4,2 Prozent) im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum auf insgesamt 9.512 neu eingetragene Lehrvertrage verzeich-
nen, allerdings wurde das Niveau des ,Vor-Corona-Jahres 2019 mit 10.357 neuen
Lehrvertragen bei weitem noch nicht erreicht. ,,Den Nachwuchsmangel in vielen
Handwerksberufen gab es vor Corona schon, er ist jetzt noch einmal verschéarft wor-
den”, gab Mundschenk zu bedenken. So habe der Kontakt zu potenziellen Lehrlingen
gefehlt und viele Jugendliche seien angesichts der pandemischen Lage verunsichert,
weshalb sie hdufig den weiteren schulischen Weg (oder Universitdt) wahlen und den
Einstieg ins Berufsleben scheuten. Grundséatzlich misse die Attraktivitat des dualen
Ausbildungssystems nachhaltig gestarkt werden. ,Wir begriiRen es deshalb sehr, dass
die (hessische) Bundesbildungsministerin Bettina Stark-Watzinger sich zum Ziel ge-
setzt hat, mit der Exzellenzinitiative ,,Berufliche Bildung” deutlich mehr junge Men-
schen in eine Ausbildung zu bringen”, so Mundschenk.

Handwerkskunden in Hessen mussen sich vielfach auf langere Wartezeiten und héhere Preise einstellen.
Materialengpisse konnten dazu fithren. dass Termine und Kalkulationen nicht eingehalten werden konnten, Aufirige storniert werden
missten oder gar nicht angenommen werden kénnten. berichtete Wolleang Kramwinkel. Vizepriisident des Hessischen Flandwerkstags.

in Wiesbaden. "Engpiisse gab und gibt es insbesondere bei Holz. Dimmstotten. Stahl. PVC-Rohren. Aluminium. Farben und Lacken."

Auftragsbiicher sind randvoll

Dic teils randvollen Auftragsbiicher konnten Kramwinkel zufolge wegen des Materialmangels oft nicht in gewohntem Tempo
abgearbeitet werden. Manche Betricbe hiitte im vergangenen Jahr schlechtere Geschiilte gemacht als 2020, weil sie die "exorbitanten”
Preissteigerungen so nicht an Kunden hiitten weitergeben konnen.

HHT-Prasident Full: "Schnelle Handwerker Utopie"

HHT-Prisident Full zu FEF: "Es ist so. dass wir im Handwerk ein bisschen Lielerzeiten haben. Manche Renovierung wird schon ein
bisschen mehr Zeit in Anspruch nehimen. auch im Vorlaul."

Abspielen

0:24

Leichte Erholung bei Handwerkskonjunktur
Die Handwerkskonjunktur insgesamt verzeichnete nach dec Corona-Krise 2020 im vergangenen Jahr eine leichte Erholung
wie Handwerkstag-Priisident Stetan Fiill berichtete. Bei Belragungen der Handwerkskammern beurteilten 80 Prozent der Betricbe ihre

Geschiiftslage als eut oder befriedigend (2020: 71 Prozent).

Betriebe immer noch teils in schlechter Lage
"Das Niveau der boomenden letzten zehn Jahre konnte allerdings noch nicht wieder erreicht werden". sagte Fiill. Noch immer seien

durchschnittlich 20 Prozent der Betriebe in einer schlechten konjunkturellen Lage

Kfz-Betriebe unzufrieden
Innerhalb des Handwerks gibt es dabei grofie Unterschiede. So zeigten sich beispiclsweise Kiz-Betricbe weniger zufrieden mit der

Geschilislage als Bau- und Ausbaubetriebe oder gewerbliche Dienstleister.

HHT-Prasident Full: "Viele immer noch nicht zufrieden”
HHT-Prisident Stelan Full zu FFEF: "Es cibt Branchen. die sind hirter getroffen. Den geht es heute immer noch nicht gut.”

Abspielen

0:20

Nachwuchsmangel bereitet Sorgen

Sorgen bereitet der Fachkriitfte- und Nachwuchsmangel. der sich den Angaben zufolge verschirfie. Lediglich 11 Prozent

der Handwerksbetricbe berichteten im Quartalsschnitt 2021 demnach von einem Personalzuwachs, bei 16 Prozent sank die Zahl der
Beschiiltigten. bei 73 Prozent blieb sie stabil. Die Zahl der neuen Lehrvertriige habe bei weitem noch nicht das Vorkrisenniveau

erreicht.
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Prognose fiir 2022 unklar Immer mehr Hotspots in Hessen | hessenschau vom

Eine genaue Prognose [t das laufende Jahr gab Fill nicht ab: "Mit jeder neuen Virusvariante missen Prognosen wieder kassiert 12.01.2022
werden." Bie Unsicherheiten durch die Pandemic seien immer noch besorgniserregend. "Von der Nachfrageseite her sprechen
allerdings viele Faktoren [tr eine deutliche Belebung der Handwerkskonjunktur. wenn die Corona-Malinahmen wieder

zurtickgenommen werden kdnnen.”

Hit Radio
FH @ NACHRICHTEN VERKEHR HOROSKOP ONAIR MUSIK AKTIONEN VIDEO AUG

4 Den Beitrag der
Hessenschau finden

Sie hier

Auch Maler haben Probleme an Farben und Lacke zu kommen.

Handwerkskunden in Hessen missen sich vielfach auf lingere Wartezeiten und hohere Preise einstellen.

Materialengpiisse konnten dazu fithren, dass Termine und Kalkulationen nicht einhalten werden kénnten, Auftrige
storniert werden miissten oder gar nicht angenommen werden kdnnten, berichtete Wolfgang Kramwinkel, Vizepriisident h B552NscC h dll
des Hessischen Handwerkstags, am Mittwaoch in Wiesbaden.

Pzl et i Grae|lzchinf Wirtiehaf

“Engpasse gab und gibt es insbesondere bei Holz. Dammstoffen, Stahl. PVC-Rohren, Aluminium, Farben und Lacken. "Die
Handwerkskonjunktur erholte sich nach der Corona-Krise 2020 im vergangenen Jahr. Bei Befragungen der
Handwserkskammern beurteilten 80 Prozent der Betriebe ihre Geschiiftslage als gut oder befriedigend (2020: 71 Prozent).
"Das r\live;-%der boomenden letzten zehn Jahre konnte allerdings noch nichl wieder erreicht werden”, sagte

Handwerksthg-Prisident Stefan FGll. Warbtanier und kohes Praine

GroBe Unterschiede Materialmangel belastet Handwerk

Noch immer seien durchschnittlich 20 Prozent der Betriebe in einer schlechten konjunkturellen Lage. Innerhalb des
Handwerks gibt es ditbei proRe Unterschiede. So zeigten sich beispielsvreise Kfz-Betriebe weniger zufrieden mit der
Geschaftslage als Bau- und Ausbaubetriebe oder gevwerbliche Dienstleister.

Nachwuchsmangel hat sich verscharft

Handwerkskunden mdssen sich aul Wngere Wartezeiten und hohere Proiss

Sorgen bereitet der Fachkrdifte- und Nachwuchsmangel. der sich den Angaben zufolge verscharfte. Lediglich 11 Prozent der einstellen. GRTE

Handwerksbetriebe berichteten im Quartalsschnitt 2021 demnach von einem Personalzuwachs. bei 16 Prozent sank die 9 e

Zahl der Beschiftigten, bei 73 Prozent blieb sie stabil. Die Zahl der neuen Lehrvertriage habe beiweitem noch nicht das Grund dafiir seien Malerialengpasse, erklire der Yiee-Président des

Vorkrisenniveau erreicht. Hessischen Hamndwerksiags, Krammwinkel, am Millwoch, Engpasss gebe 64 vod TRELEN
allem bai Holz, Dammsiofen, Sahl, Mumimem, PYC-Rohren, Farben und L L
Lacken TEILEM
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und Fachkraftemangel zu kampfen.

Trotzdem zieht der Hessische Handwerkstag auf seiner Jahrespressekonferenz insgesamt eine zufriedene konjunkturelle Bilanz fur die letzten zwalf

Monate.

U .

Handwerker wie Kfz-Mechaniker, Schreiner oder Metalltechniker hatten 2021 mit vielen Erschwernissen wie Material-
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Handwerk kimpft mit Mangel

Viele Auftriage, aber Lieferengpisse und zu wenig Nachwuchs / 10 000 Fachkrifte fehlen

VONPETER HANACK

Hessens Handwerker kom-
men kaum hinterher mit
der Arbeit. Die Auftragsbticher
sind voll., doch Personalmangel
und Lieferengpisse beim Materi
al belasten die Betriebe. Zugleich
sind die Preise im Einkauf stark
gestiegen.

Es ist ein widersprichliches
Bild, das die Vertreter des hessi-
schen Handwerks am Mittwoch
in Wiesbaden gezeichnet haben.
Einerseits konnen sich die Be
triebe vor Auftrigen kaum ret
ten. Das {uhrt dazu, dass Kunden
sich aul lingere Vorlaulzeiten
und steigende Preise einstellen
missen. Andererseits gehen bei
viclen Betrieben die Rechnungen
nicht mehr auf, weil sie Auftrage
kalkuliert und angenommen ha
ben und nun far das benotigte
Material deutlich mehr als veran-
schlagl zahlen mussen.

.Das  kann die Betriebe
durchaus in  wirtschaftliche

Wenn der Meter Dachlatte plotzlich

Schwierigkeiten bringen*, sagte
Wolfgang Kramwinkel, Vizepri-
sident des Hessischen [Hand-
werkstages. Kunden scien in der
Regel nicht bereit., im Nachhi-
nein Preiserhohungen zu akzep
tieren. Das gelte auch fiir die 6f
fentliche Hand, also Kommunen
oder das Land.

2021 sei ein ,Ausnahmejahr,
sagte  Kramwinkel.  Was  das
heifdt, machte cr am Beispicel der
Dachlatten deutlich. Habe der
laufende Meter bisher 40 bis 45
Cent gekostet, sei der Preis auf
bis zu 1,90 Euro gestiegen, also
aul’ mehr als das Vierfache. Da
spielt die Weltwirtschaft in Hes-
sen eine Rolle. So hiitten etwa die
USA fast alles Holz aus Kanada
flir sich reserviert. ,Engpésse gab
und gibt es bei Holz, Ddmmstof-
fen, Stahl, PVC-Rohren, Alumini
um, Farben und Lacken®, erklar-
te er. Auch der Mangel an Com-
puterchips treffe das Handwerk,
etwa wenn es um die Installation
neuer Elektroanlagen gehe.

Ein weiterer Schuh driickt
beim Nachwuchs. 2021 konnten
9512 ncue Lehrvertrige abge-
schlossen werden, wie Ge
schiftstfihrer Bernhard Mund
schenk berichtete. Das seien 383
oder 4,2 Prozent mehr als 2020,
aber deutlich weniger als 2019,
also vor Corona. Damals ziihlte
das hessische Handwerk 10357
neue Ausbildungsvertrige.

HESSENS HANDWERK

77108 Handwerksbetriebe gab esin
Hessen zum Stichtag 31. Dezember
2021.Im Vorjahr waren es lediglich
76 037 gewesen.

Etwa 370 000 Menschen sind in den
hessischen Handwerksbetrieben
beschéftigt.

Sie erwirtschafteten einen Umsatz
von rund 374 Milliarden Euro.

Mehr unter handwerk-hessen.de pgh

1,90 Euro statt 45 Cent kostet, bereitet das auch manchem Dachdecker Schwierigkeiten.

Damit fehlten nicht nur Aus-
zubildende, sagte Handwerks-
tags-Prasident Stefan Full, son
dern in der Folge auch Gesellen,
Meister und damit Menschen, die
einen  Betrieb  @bernehmen
konnten. In den ndchsten Jahren
stitnden rund 8000 solcher Be-
tricbstibernahmen an. ,Nach-
wuchs zu gewinnen, ist die zen-
trale Herausforderung der niachs-
ten Jahre“, sagte Mundschenk.
[nsgesamt fehlten in Hessen
rund 10 000 Handwerker:innen.

Damit stehe auch infrage, ob
Projekte wie die Energiewende
oder der geplante Wohnungsbau
umgesetzt werden konnten. Die
Handwerksvertreter forderten
mehr Unterstiitzung durch die
Politik. So misse die Meisteraus
bildung kostenlos werden, es
misse mehr Berufsberatung ge-
rade auch an Gymnasien geben,
Praktiker sollten in der Lehrer-
fortbildung eingesetzt und die
berufliche Bildung der akademi-
schen gleichgestellt werden.

MONIKA MULLER

Kampf um den Nachwuchs

Hessisches Handwerk 2022 mit Fachkraftemangel, Materialknappheit und Omikron gefordert

Von Henri Solter

WIESBADEN. Materialknapp-
heit, Nachwuchsmangel und die
anhaltende Corona-Pandemie:
Auch fiir 2022 muss sich das
hessische Handwerk auf ein Jahr
voller Herausforderungen ein-
stellen. Bei der Jahrespressekon-
forenz  der  hessischen Hand-
werkskammern  in Wiesbaden
zogen der Prisident des hessi-
schen Handwerkstages (HHT),
Stefan Fiill, Vizeprasident Wolf-
gang Kramwinkel und Ge-
schaftsfiihrer Bernhard Mund-
schenk Bilanz fiir 2021 und ga-
ben gleichzeitig einen Ausblick
fiir das ncue Jahr.

. Zeitnahe Erholung ist
sehr unwahrscheinlich”

Im zweiten Jahr der Pandemie
habe sich das Handwerk zum
Vorjahr etwas crholen konnen,
berichtet Fiill. .Dennoch konnte
das boomende Niveau der letz-
ten zehn Jahre noch nicht wie-
der erreicht werden. Eine zeitna-
he und vollstandige Erholung ist
sehr unwahrscheinlich.”  Die
Ursachen dafiir sind vielschich-
tig. Ende 2021 gab es nach Zah-
len des HHT insgesamt 77108
Handwerksbetriebe in Hessen.
Das sind zwar rund 1,4 Prozent
mehr gegeniiber dem Vorjahy, je-
doch musste man bei der Be-
schaftigtenentwicklung — cinen
weiteren Riickgang hinnehimen.
Grund: Der seit Jahren anhalten-
de Nachwuchs- und Fachkréfte-
mangel macht sich immer wei-
ter bemerkbar. ,Der hessische
Ausbildungsmarkt hat sich sogar
verbessert, aber von einer Trend-
umkehr kann keine Rede sein.
Den Nachwuchsmangel in vie-
len Handwerksberufen gab es
schon vor Corona und ist jetzt
noch einmal verscharft wor-
den*, erklart Mundschenk. So
habe der Kontakt zu potenziel-
len Lehrlingen gefehlt und viele
Jugendliche seien angesichts der
pandemischen Lage verunsi-
chert, weshalb sie hdufig den
weiteren schulischen Weg wah-
len und den Einstieg ins Berufs-
leben scheuten.

2021 konnten trotz der schwie-
rigen Uistande 9512 neu einge-
tragene Lehrvertrdge verzeich-
net werden, immerhin 383 mehr
als noch 2020. Ein grofies Prob-
lem stellt aber auch der demo-
grafische Wandel dar. Nach Zah-
len der Handwerkskammern
wird in circa fiinf Jahren rund
8000 Betrieben in Hessen eine
Retriebsnachfolge bevorstehen.
.Die Rechnung ist ganz einfach.
Je weniger Lehrlinge es gibt, des-
o weniger Gesellen gibt es und
somit eben auch langfristig kei-
ne Meister, die selbst einen Be-
trieb griinden oder einen ande-
ren {ibernehmen®, fagr Full hin-
ZU.

Um dem besorghiserregenden

Der seit Jahren anhaltende Nachwuchs- und Fachkraftemangel im Handwerk macht sich immer wei-

ter bemerkbar.

Trend entgegenwirken zu kon-
nen, will sich das hessische
Handwerk attraktiver aufstellen.
Grofie Hoffnungen werden auch
in die neue Bundesbildungsmi-
nisterin Betlina Stark-Watzinger
{FDP) gesetzt, die bereits ange-
kiindigt hat, mit der Exzellenz-
iniiative .Beruiliche Bildung”
mehr junge Menschen in eine

- Anzeige -

“Wir Bergbauern

politischen Agenda. die ohne
das Handwerk iiberhaupt nicht
umsetzbar sind. Mit der Erfiil-
lung der Klimaziele und beim
Thema Wohnungsbau werden
wir weiterhin gebraucht”, sagt
Wolfgang Kramwinkel.
Schwierigkeiten bei der Umset-
zung der zahlreichen Mafinah-
men konnte indes die stetig zu-

- “A\
Be‘r‘gader

leben mit Leidenschaft im
Rhythmus der Natur”.

g

Ausbildung zu bringen. Dabei
soll unter anderem ein Zentrum
fir digitale Beruishildung, Dbe-
rufsbildende Schulen und aus-
bildende Betriebe in der Konzep-
tion und Umsetzung digitaler
Aushildungsangebote unterstiit-
zen.

Generell weckt der Koalitions-
vertrag der neuen Ampel-Regie-
rung beim Handwerk Zuver-
sicht: ,Es stehen grofe Struktur-
projekte- und -reformen auf der

nehmende Marerialknappheit
bereiten. Besonders bei Holz,
Dammstofien, Stahl, PVC-Roh-
ren, Aluminium, Farben und
Lack kam und kommt es immer
wieder zu Lieferengpissen. Dies
treibt zuch die Preise in die HG-
he. Nach Angaben des Statisti-
schen Bundesamts gab es Ende
2021 den groften Anstieg der
Baupreise seit 51 Jahren. .Dies
hat mehrere Griinde. Einerseits
haben die USA durch ihr Kon-

Archivfoto: dpa

junkturprogramm cinen héhe-
ren Beddrt an Holz, weshalb sie
ein Abkommen mit Kanada ge-
schlossen haben, andererseits
haben sich auch durch dufiere
Faktoren wie der Blockade im
Suez-Kanal und der coronabe-
dingten Sperrung zahlreicher
asiatischer Mdfen langwierige
Lieferketten gebildet, die zu Pro-
duktionsstopps in Hessen und
ganz Deutschland gefuhrt ha-
ben”, erklart Kramwinkel.

Kunden miissen mit [dngeren
Wartezeiten rechnen

Zusétzlich miisse sich der
Markt wieder einpendeln, da ei-
nige Grofunternehmen ihre Pro-
duktion aufgrund von Corona
runtergefahren hdten. Bitter fiir
die Unternehimen, denn die Auf-
tragsbiicher- und -reichweite der
hessischen Handwerksbetriebe
lag bereits 2021 auf einem
Hochststand. Kunden miissen
deshalb auch im komnnenden
Jahr mit ldngeren Wartezeiten
und hoheren Preisen rechnen.

Wie sich die IHandwerkskon-
junktur nun final in 2022 entwi-
ckeln werde, vermag Stefan Fill
noch nicht abzuschdizen, da
auch noch nicht absehbar sei,
wie sich die Sitwation um die
Omikron-Variante weiter ent-
wickle. ,.Mit jeder Virusvariante
miissen Prognosen wieder kas-
siert werden. Von der Nachfrage-
seite her sprechen allerdings vie-
le Faktoren fiir eine deutliche Be-
lebung der Handwerkskonjunk-
tur, wenn die Coronamafinahme
wieder zuriickgenommen wer-
den kénnen. Wir bleiben zuver-

sichtlich und hof fen das Beste
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Handwerk klagt Giber Materialmangel

STEFAN FULL
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Etwas verbesserte Lage auf dem Aushildungsmarkt

4,2 Prozent mehr Aushildungsvertrige / Fachkrftesicherung ist zentrale Aufgabe

Rheingau. (ds) — Einen breiten Raum
der Jahrespressekonferenz des Hes-
sischen Handwerkstags nahmen
auch die Themen Ausbildung und
Fachkréftesicherung im Handwerk
ein. Zum Thema Ausbildung teilte Ge-
schaftsfihrer Bernhard Mundschenk
mit, dass sich nach dem Einbruch im
ersten Pandemiejahr die Lage auf
dem Ausbildungsmarkt etwas verbes-
sert hat. Im Erhebungszeitraum vom
1. Oktober 2020 bis zum 30. Septem-
ber 2021 habe das hessische Hand-
werk 9.512 neue eingetragene Lehr-
vertrdge zu verzeichnen. Dies ent-
spreche einem Plus von 383 Lehrver-
trdgen beziehungsweise von 4,2 Pro-
zent gegeniuber dem Vorjahreszeit-
raum. Im Vergleich zur Vor-Corona-
Zeit sei der alte Wert jedoch nicht er-
reicht worden. Von einer Trendwende
kénne somit keine Rede sein.

Nachwuchsmangel in vielen Hand-

werksberufen habe, so Mundschenk,
auch schon vor Corona bestanden.
Dieser sei jetzt noch einmal verscharft
worden. Als Grinde dafir nannte er
den fehlenden Kontak! zu potenziellen
Lehrlingen durch Berufsorientierungs-
Praktika. Viele Jugendliche seien an-
gesichts der pandemischen Lage ver-
unsichert, wéhiten haufig den schuli-
schen Weg oder die Uni und scheuten
den Einstieg ins Berufsleben.

Folge ist, betonte der Geschéftsflhrer,
dass die Zahl der unbesetzten Stellen
im Handwerk weiter zunimmt und
Lehrlinge von heute als Fachkréfte
von morgen in einem Umfang fehlten,
der das Wachstum erheblich bremse.
Dies sei zwar kein neues Phanomen,
stelle aber ein Probiem dar, das sich
deutlich verschérfen werde. Etwa |e-
der zweite Betrieb beklage Schwierig-
keiten, offene Stellen zu besetzen.
Deshalb sei Fachkréftesicherung eine

zentrale Aufgabe. Politik und Wirt-
schaft misse es gelingen, wieder
mehr junge Menschen von den attrak-
tiven Berufs- und Karrierechancen im
Handwerk zu iberzeugen. Deshalb
begrifiten es die Handwerkskam-
mern sehr, dass die aus Hessen stam-
mende Bundesbildungsministerin
Bettina Stark-Watzinger sich zum Ziel
gesetzt hat, mit der Exzellenzinitiative
JBerufliche Bildung* deutlich mehr jun-
ge Menschen in eine Ausbildung zu
bringen. Die Imagekampagne des
deutschen Handwerks werde 2022 er-
ganzend dazu verstarkt den Fachkraf-
tebedarf des Handwerks thematisie-
ren. Als Forderungen des hessischen
Handwerks nannte Mundschenk unter
anderem mehr Wertschatzung fur
eine berufliche Ausbildung und eine
starkere Foérderung in diesem Be-
reich. Nachhaltig gestdrkt werden
misse die Attraktivitdt des dualen

Ausbildungssystems. Dazu gehére
eine Finanzierung der beruflichen Bil-
dung auf Augenhéhe mit der akademi-
schen Bildung.

Um die verschiedenen Karrierewege
jungen Menschen bekannt zu machen
und diesen nahe zu bringen, misse
die ganzheitliche Berufsberatung in-
tensiviert werden, auch und gerade an
Gymnasien. Dabei solle deutlich ge-
macht werden, dass eine duale Aus-
bildung eine gleichwertige Alternative
zum Studium ist.

Mundschenk bezeichnete es als einen
Trugschluss zu glauben, im Handwerk
lief3e sich nichts verdienen, ,zumal die
Einkommen von Handwerksmeistern
im Verlaufe eines Berufslebens gleich-
auf mit denen von Bachelor-Absolven-
ten liegen“. Es sei zudem weniger
wahrscheinlich, mit einem Meister in
der Tasche arbeitslos zu werden, als
mit einem akademischen Abschluss.
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Handwerkskonjunktur erholt sich wieder
Volle Auftragshiicher aber Material- und Fachkriiftemangel fishrt zu lingeren Wartezeiten und hoheren Preisen

Die hessischen Handwerks-
betriebe haben sich wirt-
schaftlich zwar gegeniiber dem
Vorjahr wieder erholt, konnten
aber nicht zu alter Starke zu-
riickfinden. Fir das Jahr 2022
rechnen sie weiter mit
schwierigen Wochen. Die Daten
und Fakten des Konjunkturbe-
richts 2021 mit einem kurzen
Ausblick auf 2022 stellte Stefan
Full, Prasident des Hessischen
Handwerkstages, in der
Jahrespressekonferenz im
Meistersaal der Handwerks-
kammer in Wiesbaden vor.

Wiesbaden. (mh) - Das hessische
Handwerk hat, wie Full ausfihrte,
~eineinsgesamt zufriedene konjunktu-
relle Bilanz der letzten zwélf Monate
gezogen*“. Uberalle Branchen und Be-
triebsgréBen hinweg habe sich die
Geschaftslage mit durchschnittlich 80
Prozent positiver Ruickmeldungen
wieder erholt. Das Niveau der boo-
menden letzten zehn Jahre konnte al-
lerdings noch nicht wieder erreicht
werden.

Noch immer sind durchschnittlich 20
Prozent der Betriebe in einer schlech-
ten konjunkturellen Lage. Eine zeitna-
he Erholung sei &duBerst unwahr-
scheinlich. Am besten seien Betriebe
mit funf bis 19 Mitarbeitern durch die
Krise gekommen. Weniger gut laufe
es in Betrieben ohne angestellte Mit-
arbeiter. In der Gruppe der Soloselb-
standigen waren, wie Full vorrechne-
te, noch immer 40 Prozent in einer
schlechten Geschéftslage.

Bei den verschiedenen Handwerks-
branchen habe es groBe Unterschie-
de gegeben. Gesundheits- und Le-
bensmittelnandwerke haben, wie er
sagte, ab dem dritten Quartal spirbar
vom Abflauen der Coronakrise profi-
tiert. Personenbezogene Dienstleister
haben im Sommer die Talsohle verlas-
sen. Deren Erholung sei deutlicher
ausgefallen als in anderen Branchen.
Far Kfz-Betriebe sei 2021 wenig zu-
friedenstellend verlaufen. Als Grinde
nannte Full Kaufzurickhaltung, gerin-
geren Reparatur- und Wartungsbedarf
sowie Lieferprobleme. Bau- und Aus-
baubetriebe seien recht gut durch die
Krise gekommen, bekamen jedoch
die Engpésse in den globalen Liefer-
ketten in Form von Engpéssen und ei-
nem starken Preisanstieg zu spiren.
Die leichte konjunkturelle Belebung
habe jedoch nicht zu einer Wende In
der Beschéftigung gefiihrt. Die vorldu-
figen Zahlen des Hessischen Statisti-
schen Landesamtes wiesen fir das
erste Halbjahr 2021 erneut ein leich-
tes Minus aus (Vorjahr 1,1 Prozent).
Die Ergebnisse der Konjunkturumfra-
ge zeigten auch, dass sich die Proble-
me des Fachkréfte- und Nachwuchs-
kréftemangels das zweite Jahr in Fol-
ge verscharfen. Lediglich 11 Prozent
der Betriebe berichteten im Quartals-
durchschnitt von einem Personalzu-
wachs, bei 16 Prozent sei die Zahl der

Beschaftigten gesunken und bei 73
Prozent stabil geblieben. Im Hand-
werk werde der Fachkraftemangel im-
mer herausfordernder und die Gefahr,
eine eigentlich robuste Konjunktur ab-
zuwdrgen, liege auf der Hand.

Full wies darauf hin, dass es im Ge-
gensatz zu den Beschéftigtenzahlen
ein leichtes Plus bei der Zahl der
Handwerksbetriebe gibt. Ende 2021
waren, wie er sagte, bei den drei hes-
sischen Handwerkskammern 77.108
Betriebe eingetragen. Dies entspre-
che einem Zuwachs von 1.071 Betrie-
ben oder plus 1,4 Prozent. Hohe Zu-
wachse verzeichneten Gebaudereini-
ger, Fotografen und Kosmetiker.

Blick in die Glaskugel

Mit Blick auf das Jahr 2022 ahnele die
Perspektive dem des vorangegange-
nen Jahreswechsel: Fir das Hand-
werk sei mit schwierigen Wochen zu
rechnen. Der Zentralverband des
Deutschen Handwerks rechne mit ei-
nem Umsatzpius von vier Prozent.
Umsatzprognosen seien im Moment
sprichwortlich ein Blick in die Glasku-
gel.

Vizeprasident Wolfgang Kramwinkel
bezeichnete 2021 als ein Ausnahme-
jahr, da es viele Betriebe vor groBe
Herausforderungen gestellt habe.
Zum einen, dass zeitweise zahlreiche
Materialien, wie beispielsweise Holz,
PVC-Rohre sowie Farben und Lacke
nur schwer zu beschaffen waren. Zum
andern wegen der hohen Preisanstie-
ge, die die meisten Kalkulationen Gber
den Haufen warfen. Dies habe vor al-
lem die produzierenden Handwerks-
betriebe getroffen.

68 Prozent der Betriebe berichteten,
so Kramwinkel, von steigenden Ein-
kaufspreisen. Deren Einkaufsbiicher
seien zwar prall gefillt. infolge des
Materialmangels konnten die Auftrage
jedoch nicht im gewohnten Tempo ab-
gearbeitet werden. Kunden mussten
mit langeren Wartezeiten und héheren
Preisen rechnen. Materialmangel kén-
ne auch dazu fuhren, dass Auftrage
gegebenenfalls sogar storniert oder
gar nicht erst angenommen werden.
Problem sei auch, dass offentiiche
Auftraggeber bei bestehenden Vertra-
gen unvorhersehbare Preissteigerun-
gen im Einkauf als Griande fur Preis-
anpassungen nicht akzeptierten. Da-

Hauptgeschéftsfiihrer Bernhard Mundschenk, Prasident Stefan Fiill, Vize-
prasident Wolfgang Kramwinkel und Pressesprecher Dirk Kornau (v.l.n.r.).

durch kénnten.diese Vertrdge zu ei-
nem betriebswirtschaftlichen Verlust
fihren und die Annahme 6ffentlicher
Auftrdge immer unattraktiver werden.
Dies kénne aber kaum im Interesse
von Kommunen, Ladndern oder auch
dem Bund sein, wenn man sich Inves-
titionsvorhaben beim Wohnungsbau
oder zum Klimaschutz der neuen Re-
gierung vor Augen halte, .die ohne
das Handwerk kaum erfillbar sind“.
Dazu kommen, so Gramwinkel ab-
schlieBend, politische Entscheidun-
gen, wie beispielsweise héhere Ener-
giestandards oder die verpflichtende
Nutzung von erneuerbaren Energie-
quellen bei Neubauten, die das Bauen
zusatzlich verteuerten.

,2Gemeinsamgewinnt!"

Wettbewerb ,Ab in die Mitte“ startet

den Pandemiefolgen betroffen.

Aberauchin Zukunft sollen Stadt-
zentrenattraktiv und bunt seinund
Erlebnissefir alle bieten. ,Gemein-
sam gewinnt!“ lautet deshalbdas
Motto des diesjahrigen Innen-
stadt-Wettbewerbs ,Ab in die
Mitte!". Bis zum 14.Februar 2022
haben alle Kommunen und private
Initiativen Zeit, ihre Projektideen
fir den Wettbewerb einzureichen,
wie Wirtschaftsminister Tarek
Al-Wazir mitteilte. ,Wir wollen
geradejetzt sehr deutlich machen,
dassdas,Gemeinsam' gewinnt. Und
dasswir alle essind, die das Profil
und die Vielfalt unsererinnenstéadte
bestimmen kénnen*, sagte Wirt-
schaftsminister Al-Wazir. ,Viele
kreative, neue und tolle Ideen sind
waéhrend der Corona-Par

I nnenstéadte sind besonders von

vollig auf den Kopf gestelltist und
gerade die Innenstadte an den
Folgen der Pandemie besonders lei-
den. Lokale Strukturen werden ver-
mehrt unterstiitzt, gute Nachbar-
schaft ist wichtiger denn je und
auch alltagliche Solidaritat ist ver-
starkt spirbar. Auf dieser Grund-
lageentsteheninnovative Ideen fiir
die Innenstadte der Zukunft*, soder
Minister.

Dementsprechend gehen Forder-
mittel an die Projekte, die zeigen,
wie Ideen gemeinsam gedachtund
umgesetzt werden, damit Stadte
vielféltig und kreativ bleibenund
Lebensqualitat, Freude und
Gemeinschaft dort zu Hausesind.
Dafiir stellt das hessische Wirt-
schaftsministerium bis zu 25.000
Euro Férdermittel bereit.

standen. Und das,obwohl der Alltag

www.abindiemitte-hessen.de

Entsorgung
von Bauabfallen

Weiterhin hohe Normenflut

asssichiiber 375Interessierte
Daus allen Bereichen der Bau-
wirtschaft angemeldet

haben, macht sehr deutlich, wie
groR der Bedarf an Informationen
iber den ordnungsgemaRen
Umgang mit Bauabféllenund Recy-
clingbaustoffen ist", fasst Andreas
Lieberknecht, Geschaftsfiihrer des
Verbands baugewerblicher Unter-
nehmer Hessene.V.,die Veranstal-
tung zusammen. Das Thema stehe
mittlerweile ganz oben auf der
Agenda der am Bau Beteiligten.
Deshalb haben das Regierungspra-
sidium Kassel,der Verband bauge-
werblicher Unternehmer Hessen,
der Bauindustrieverband Hes-
sen-Thiringen e.V.und die Umwelt-
allianz Hessendie Online-Veran-
staltung , Erdaushub, Bauschutt
und andere mineralische Abfalle —
kostensparend und rechtssicher
entsorgen® organisiert.

. Die Entsorgung von Erdaushub,
Bauschuttund anderenminerali-
schen Abféllen gestaltet sich schon
allein aufgrund der Normenflut
sehr kompliziert. Das Ganze wird
dann durch das fehlende Bewusst-

rechtssichere Entsorgung von Bauabféllenein.

sein vieler Bauherren (ber ihre
abfallrechtliche Verantwortung
nochmal verscharft®, so Helena
Fischer, Geschéftsfihrerin der
Regionalgruppe Nordhessen des
Bauindustrieverbands Hessen-Thii-
ringen e.V.Umso wichtiger seies,
durch gezielteOffentlichkeitsarbeit
Auftraggebern aufzuzeigen,warum
essich lohnt, die Entsorgung von
mineralischen Abféllen bereitsim
Rahmen der Planung anzugehen.

Erdaushubund andere

mineralische Abflle

Deraus Teilnehmern der Bauwirt-
schaft, 6ffentlicher Auftraggeber
sowie der zusténdigen Abfall- und
Genehmigungsbehérden beste-
hende Arbeitskreis zielt darauf ab,
auf Basis des geltenden Rechts
blrokratie- sowie kostensparende
Lésungen fir die Entsorgungspro-
bleme von mineralischen Abfallen
zu erarbeiten und auf eine Wieder-
verwertung im Sinneder Kreislauf-
wirtschaft hinzuarbeiten sowie auf
Veranstaltungenzu informieren.

www.bgvht.de

Die Bauwirtschaft setzt sich fiir eine unbiirokratische, kostensparende und

Foto:HHT
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DerHessische Handwerkstag veroffentlichte die aktuellen Konjunktur- und Betriebszahlenund stellte die wirtschaftliche

Lage im hessischen Handwerk dar. HHT-Prasident Stefan Full (Mitte), HHT-Vizeprasident Wolfgang Kramwinkel (re.),

HHT-Geschéftsfiihrer Bernhard Mundschenk (li.) und Pressesprecher Dirk Kornau.

Foto:HHT

Die Konjunktur erholt sich

Materialmangel und Fachkraftemangel bremsen Wachstum im Handwerk

ashessischeHandwerk hat auf
Dseiner Jahrespressekonferenz

eine insgesamt zufriedene
konjunkturelle Bilanz der letzten
zwolf Monate gezogen. Angesichts
desandauernden Lockdownssind die
hessischenHandwerksbetriebe mit
grofRen Erschwernissen in das Jahr
2021gestartet. In der Folge sorgten
aber die Lockerungen der Coro-
na-MaRnahmen fiir einedynamische
Entwicklung, auchin den Branchen,
die Gber Monate existenziell bedroht
waren. Dem Présidenten des Hessi-
schen Handwerkstages (HHT), Stefan
Fill, zufolge habe sich lber alle
Branchen und BetriebsgroRen
hinweg die Geschéaftslageim ver-
gangenenJahrmit durchschnittlich
80 Prozentpositiven Riickmeldungen
wieder erholt (2020: 71Prozent)., Das
Niveau der boomenden letzten zehn
Jahre konnte allerdings noch nicht
wieder erreicht werden*®, soFiill.

Noch immer seiendurchschnitt-
lich 20 Prozentder Betriebe in einer
schlechten Lageund zeitnah seieine
Erholung auBerstunwahrscheinlich.
Fir die Kfz-Betriebe verlief 2021
wenig zufriedenstellend. Nebenden
langfristigen Strukturproblemen
habe diese Branche seit Ausbruch der
Corona-Krisemit Kaufzuriickhaltung
sowie geringerem Reparatur- und
Wartungsbedarf zu kampfen.
Erschwerend komme hinzu, dassseit
Beginn der Erholung der Konjunktur
Lieferprobleme zu einem Erlahmen
des Kfz-Handels fiihrten. Die Bau-
und Ausbaubetriebe sowie die
gewerblichen Dienstleister hingegen
seien recht gut durch die Krise
gekommen und meldeten zumeist
eine zufriedenstellende Situation.
Fill: ,Diese Branchen bekamen
jedoch zunehmend die Verwerfun-
genin den globalen Lieferketten in
Form von Engpéssenund einem star-
ken Preisanstiegzu spiiren."

Mit Blick auf die Betriebszahlen
meldet der HHT zum 31.Dezember
2021insgesamt 77.108Handwerksbe-
triebe in Hessen. Dies entspricht
einer Zunahme von 1.071Betrieben
oder +1,4Prozent im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum. Fiill wies darauf

hin, dass es bei den ehemaligen
zulassungsfreien Ausbaugewerken
wie Fliesenleger (-523)und Raumaus-
statter (—402)einen deutlichen Riick-
gang gebe. Hingegen habe esbei den
Gebaudereinigern (+531)und Fotogra-
fen (+264)sowie bei den Bodenlegern
(+280) Zuwachse gegeben. Bei der
Beschaftigtenentwicklung habe es
einen weiteren Riickgang gegeben.
Die Probleme des Fachkrafte- und
Nachwuchsmangelswiirden sichdas
zweite Jahr in Folge verscharfen.
Lediglich elf Prozent der Betriebe
berichtetenim Quartalsdurchschnitt
von einem Personalzuwachs, bei
16Prozentist die Zahl der Beschéftig-
ten gesunken und bei 73Prozent sta-
bil geblieben.

Der HHT-Président rechnet mit
schwierigen Wochen fiir das hessi-
scheHandwerk und blickt zuriickhal-
tend aufdas Jahr2022. Fiir alle Bran-
chen gelte, dass bei einem massiven
Anstieg der Erkrankungszahlen Mit-
arbeiter fehlen, langfristige Lieferbe-
ziehungen weiter gestértwerden und
somit die Produktivitat der Betriebe
sinken werde.

Fill: ,Wie sich die Handwerkskon-
junktur entwickeln wird, ist seriés
kaum vorherzusagen.Mit jeder neuen
Virusvariante miissen Prognosen
wieder kassiert werden. Von der
Nachfrageseite her sprechen aller-
dings viele Faktoren fiir eine deutli-
che Belebung der Handwerkskon-
junktur, wenn die Corona-Mafnah-
men wieder zurlickgenommen wer-
den kénnen.”

HHT-Vizeprasident Wolfgang
Kramwinkel bestatigte, dassdie Auf-
tragsblicher vieler Betriebe prall
geflllt seien. Solag die Auftrags-
reichweite 2021mit durchschnittlich
8,9 Wochen auf dem Héchststand.
Bei den Bau-und Ausbaubetrieben
sowie den industriellen Zulieferern
erreichte die Auftragsreichweite mit
durchschnittlich 15Wochen sogar
einen historischen Héchststand.
Kramwinkel: , Die Ursacheliegt ins-
besonderein dem Materialmangel.
Engpéassegab und gibt es besonders
bei Holz, Dammstoffe, Stahl, PVC-
Rohre, Aluminium, Farben und

Lacken.” Viele Handwerksunterneh-
men wiirden bereits von gestiegenen
Einkaufspreisen berichten. Die Ver-
knappung des Materials kénne
zudem dazu fiihren, dassBetriebe
Termine und Kalkulationen nicht
einhalten kénnen, Auftrage gegebe-
nenfalls storniert oder gar nicht
angenommen werden kénnen. Fir
Kunden bedeute dies, dass sie
aufgrund der Materialengpasseviel-
fach mit langeren Wartezeiten und
mit hoheren Preisen rechnen
miissten.

Die Sicherung des Fachkraftebe-
darfs ist nach Ansicht von HHT-Ge-
schéftsfihrer Bernhard Mundschenk
die zentrale Zukunftsaufgabe fiir das
Handwerk. Zwar habe sich der hessi-
sche Ausbildungsmarkt etwas ver-
bessert,von einer echten Trendum-
kehr kénne allerdings keine Rede
sein. Sokonnten die drei hessischen
Handwerkskammernim offiziellen
Erhebungszeitraum, der in den
Berufsbildungsbericht der Bundesre-
gierung einflieBt, zwar ein Plusvon
383 Lehrvertragen (=+4,2 Prozent)
im Vergleichzum Vorjahreszeitraum
auf insgesamt 9.512neu eingetragene
Lehrvertrage verzeichnen, allerdings
wurde das Niveau des ,Vor-Coro-
na-Jahres 2019" mit 10.357 neuen
Lehrvertragen bei weitem noch nicht
erreicht. ,Den Nachwuchsmangel in
vielen Handwerksberufen gab es vor
Coronaschon, erist jetzt noch einmal
verscharft worden®, gabMundschenk
zu bedenken. Sohabe der Kontakt zu
potenziellen Lehrlingen gefehlt und
viele Jugendliche seien angesichts
der pandemischen Lage verunsi-
chert, weshalb sie haufig den weite-
ren schulischen Weg (oder die Uni-
versitat)wahlen und denEinstiegins
Berufsleben scheuten. Grundsétzlich
misse die Attraktivitat desdualen
Ausbildungssystems nachhaltig
gestarkt werden. ,Wir begriiRen es
deshalb sehr, dass die (hessische)
Bundesbildungsministerin Bettina
Stark-Watzinger sich zum Ziel gesetzt
hat, mit der Exzellenzinitiative
» Berufliche Bildung“ deutlich mehr
junge Menschenin eine Ausbildung
zu bringen*, soMundschenk.

Pandemiewirkt sichvor
allem auf Nachfrageaus

|AB-Betriebspanel 2020 —liber 16.000 Betriebe bundesweit befragt

as|AB-Betriebspanel, eine
DBefragung von bundesweit

iber 16.000 Betrieben, ist seit
Jahren eine unverzichtbare Daten-
quelle, die betriebliches Handeln
nachvollziehbar abbildet.

Derjetzt vorgelegte Gesamtbericht
fir das Jahr2020 konzentriert sich
auf die ersten Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf die hessischen
Betriebe. Schwerpunkte der Befra-
gung im 2. Halbjahr 2020 waren die
wirtschaftliche Betroffenheit der
Betriebe, die betrieblichen Verande-
rungen im Ausbildungsengagement

und beiden Weiterbildungsaktivita-
ten, der Einsatzvon Kurzarbeit sowie
die Flexibilisierung von Beschafti-
gungsverhaltnissen.

Mit 63 Prozentwaren mehr als die
Hélfte der hessischenBetriebe von
den Auswirkungen der Pandemie
betroffen. Die MaRnahmen zur Ein-
dammung machten sichbesondersin
den Sektoren Gastronomie, Touris-
mus und Einzelhandel bemerkbar,
uberdurchschnittlich stark bei den
sonstigen Dienstleistungen sowiein
Handel und Reparatur. 51Prozentder
Betriebe dieser beiden Wirtschafts-

zweige rechneten fiir das Geschafts-
jahr 2020 mit einem sinkenden
Geschaftsvolumen (Durchschnitt in
Hessen:40 Prozent). Die Pandemie
wirkte sich vor allem auf Nachfrage
und Liquiditat aus.

Insgesamt zogerten die Unterneh-
men beim Abschluss neuer Ausbil-
dungsvertrage. Die Ubernahme von
Absolventen ausdem eigenen Betrieb
blieb aberein wichtiges Instrument
zur Fachkréaftebindung. Die Uber-
nahmequote ging nur leicht zuriick
und erreichte mit 70 Prozent den
zweithochsten Wert seit2001.

Wegeaus
der Pandemie

Betrieb des Monats

Die hessische Landesregierung
unterstiitzt Betriebe, Unterneh-
men und Verwaltungen sowie
Arbeits-, Fach- und Fihrungs-
krafte seit mehreren Jahrenim
Rahmen desHessischen Zukunfts-
dialogs mit guten Beispielenaus
der Praxis. Zukunftsorientierte
Einblicke in die gelebtebetriebli-
che Fachkraftesicherung in Hes-
senund wie diese gelingen kann,
gibt das neue Praxisformat

. Betrieb des Monats — Wege aus
der Pandemie”. Monatlich prasen-
tiert sich ein kleiner oder mittel-
standischer Betrieb aus Hessen
per Video. Die Betriebe berichten
Uber die bisherigen Lehren ausder
Pandemieund die Aktivitaten, die
den Wegin die Zukunft ebnensol-
len. Die Beispiele zeigen, wie
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
sichattraktiv fiir die Zukunft auf-
stellenund nachhaltig Fachkrafte
finden und binden kénnen.

Der Betrieb des Monats Dezem-
ber 2021ist die Backerei Simon aus
Waldbrunn-Ellar. Im Video
werden zukunf tsorient ierte
Strategien zur Fachkréaftesiche-
rung in einem traditionsreichen
Handwerksbetrieb vorgestellt:
www.soziales.hessen.de/Video/
Betrieb-des-Monats-Dezember

Bestandkreativ
umbauen

Ausschreibung

DaslLand Hessenlobt zum 3. Mal
den , HessischenPreisfiir Innova-
tion und Gemeinsinnim Woh-
nungsbau“ aus. Gesuchtwerden
Projekte, die im Gebaudebestand,
der bisher nicht zu Wohnzwecken
genutzt wurde, flr zuséatzlichen
Wohnraum sorgen. Der Preis ist
mit 75.000 Euro Preisgeldausge-
stattet. Eingereicht werden koén-
nen —unabhangig ob in der Stadt,
in der Peripherieoderim landli-
chen Raum gelegen—seit 2015in
Hessen realisierte oder aktuell
geplante Projekte, in denen z.B.
Birogebdude, gewerbliche
Gebaude, Kaufhduser, Sonderbau-
ten wie Kirchen oder Parkhduser
oderauchurspriinglich landwirt-
schaftliche Geb&udefiir Wohn-
zwecke umgewandelt werden. In
den Projekten miissen mindestens
zwei Wohneinheiten geschaffen
worden oder geplant sein.
Besonders willkommen sind
dabei Projekte, die einen kreati-
ven Umgang mit bestehender
Gebaudesubstanzin gestalteri-
scher Hinsicht aufweisen. Dies
bezieht sich ebenso auf die Wie-
dernutzung vorhandener bzw.
recycelter Materialien und Bau-
teile oder auf nachhaltige Ener-
gie- oder Mobilitatskonzepte, fer-
ner auf besondere soziale Kon-
zepte. Bewerben kénnen sich bis
zum 25. Februar 2022 Bauherrin-
nen und Bauherren,Architektin-
nenund Architekten, Projektiniti-
ativen, Vereine, Kommunen u.a.
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Fachkrafte- und Nachwuchsmangel

Wo besondersviele Handwerker fehlen

Verdéffentlicht am 06.04.22 um 06:01 Uhr

Handwerkskonjunktur erholt sich
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Sosteht esum den Handw erkermangel in Hessen

r

Bild © picture-alliance/dpa

Volle Auftragsblcher, steigende Umsatze: Die Lage im hessischen Handwerk scheint gut zu sein. Doch
fehlender Nachwuchsund Materialknappheit machen dem Gewerbe zu schaffen. In einigen Branchen

sieht esbesonders diister aus.

Von Michelle Goddemeier

Die Auftragsbicher hessischer Handwerksbetriebe sind voll. Und auch der Umsatz steigt stetig. Dasgeht
aus Zahlen des Hessischen Handwerktags (HHT)hervor. Alleine im Jahr 2020lag der Handwerker-
Umsatz im Land bei 39 Milliarden Euro. Das macht einen Zuwachs von 700 Millionen Euro gegentber

2019.

Trotzdem gibt es Probleme: Die Materialknappheit sorgt fiir lange Wartezeiten bei Kundinnen und
Kunden. "Engpasse gab und gibt es insbesondere bei Holz, Dammstoffen, Stahl, PVC-Rohren,
Aluminium, Farben und Lacken", sagt HHT-Vizeprasident Wolfgang Kramwinkel.




Frankfurt Live | 25.04.2022

Nachrichten

Hessisches Handwerk gegen geplante Maut-
Erhohung

van Karl-Heinz Stier

(25.04.2022) _Eine Erhdhung der Maut-Beitrige ab 2023, wie sie im Entwurf des
Bundesverkehrsministeriums zur Anderung des BundesfernstraBenmautgesetzes
vorgesehen ist, wiirde unsere Handwerksbetriebe, die aktuell von wirtschaftlichen Krisen
betroffen sind, noch weiter belasten”, so Wolfgang Kramwinkel, Prisident der
Arbeitgeberverbinde des hessischen Handwerks (AHH).

Bereits seit letztem Jahr seien viele Handwerksbetriebe, die sich teilweise noch von den
Corona-Lockdowns erholen milssen, von Lieferschwierigkeliten und
Materialpreiserhdhungen betroffen. Die gestiegenen Sprit- und Energiekosten verstérken die
prekare Lage, in der sich viele Gewerke aktuell befinden, weiter, Durch den russischen
Angriff auf die Ukraine haben sich diese Probleme noch einmal verscharft.

LEing Mauterhdhung wiirde zwangslaufig zu einer Steigerung der transportierten Waren
flhren®, erganzt Rainer von Borstel, Geschaftsfinrer der AHH. .Viele Handwerksbetriebe, von
der Backerei Gber das KFZ- sowie das metall- und holzverarbeitende Gewerbe sind auf
Rohstoffe, die sie zum Erstellen ihrer Ware benétigen, angewiesen”. Viele Betriebe wilrden
nun gezwungen, diese erhdhten Transportkunden an ihre Endkunden weiterzugeben.

Osthessen News | 29.06.2022
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Dr. Mandy Pastohr / Leon Fink - Fotos: Privat

REGION Kreative Ideen handwerklich umgesetzt
Finale im Kinopolis - Lehrlingswettbewerb des hessischen Tischlerhandwerks

29.06.22 - Am 22. Juni fand im Kinopolis GieBen das Finale des diesjahrigen Lehrlingswettbewerbs des
hessischen Tischlerhandwerks statt. Die elf Teilnehmer der Endrunde hatten im Vorfeld ihre
Wettbewerbsarbeiten im Foyer des Kinos aufgebaut, so konnten sie nicht nur von der Jury, sondern auch von

vielen Kinobesuchern begutachtet werden.

Der unter Schirmherrschaft des hessischen Wirtschaftsminister Tarek Al-Wazir stehende Lehrlingswettbewerb
richtet sich an Azubis des zweiten Ausbildungsjahres, die zusatzlich zu ihrer Lehre im Bereich der Formgebung
und Gestaltung Erfahrungen sammeln mochten. Er unterstiitzt die weitergehende Beschéaftigung mit der
Gestaltung, die einerseits Ausdruck der eigenen Personlichkeit ist, andererseits aber auf die individuellen
Wiinsche spaterer Kunden eingehen soll. Gesucht werden stets kreative Losungen, die unter Anwendung
aktueller Technologien entstehen. Es darf alles verwendet werden, was in modernen Tischlereien verarbeitet

wird. Dabei soll jedoch der Anteil von Holz und Holzwerkstoffen iberwiegen.




Schreinerei Ralf Stuckardt in Haunetal-Wehrda und Lucas Klarl aus Niederaula, Ausbildungsbetrieb Bau- und
Maobelschreinerei Georg Stang in Niederaula. Am Stichtag fand im Kinosaal neun die feierliche Siegerehrung
statt. Erster Sieger wurde Christian Kiesau aus Frankfurt mit seinem Nachttisch "For the good sleep". Kiesau
wird bei der Gebr. Jung GmbH in Bad Vilbel ausgebildet. Mit seiner "Bankbar" sicherte sich Leon Fink,
Auszubildender der Schreinerei Ralf Stuckardt in Haunetal Wehrda, den zweiten Rang. Dritter Sieger wurde
Simon Benjamin Hannes aus Wehrheim mit seiner Kommode "Chaotische Ordnung". Ausgebildet wird Hannes

bei der Schreinerei & Pietat Marion Rohrl GmbH in Oberursel.

‘2 Das Leitmotiv des diesjahrigen Wettbewerbs lautete "Drunter+Driiber”. Alle
Exponate beschéftigen sich auf kreative Weise mit dem thematisch
vorgegebenen Wechselverhaltnis zwischen Chaos und Ordnung,
beziehungsweise oben und unten. Insgesamt war nach Ansicht der Jury
das handwerkliche Konnen der Teilnehmer schon ebenso gut zu erkennen
wie ihre Kreativitdt. Ganz im Sinne der Wettbewerbsausschreibung ist auch
Herman Hubing / Dr. Mandy Pastohr / Lucas flir den Laien die intensive Auseinandersetzung der Auszubildenden mit
Klarl / Stang / Wolfgang Kramwinkel ...

Werkstoff und Gestaltung erkennen. Die Juroren Georg Frank von Adam
Innenausbau in Biebertal und Julian Lauth von der Firma Holzfreude in Butzbach bewerteten die Stiicke nach
formalen Kriterien wie Aufbau, Erkennbarkeit und Durchgéngigkeit des Form- und Konstruktionsprinzips,
Materialverwendung, Detailausbildung, Form und Herausstellungsverfahren oder werkstoffgerechter
Verarbeitung. Ebenso wichtig war den Juroren die eigenstandige und kreative Herangehensweise. Dass die

personliche Handschrift des Entwerfers dabei zum Ausdruck kommt, war ausdriicklich erwiinscht.

- Wolfgang Kramwinkel, Landesinnungsmeister des hessischen

' Tischlerhandwerks mit eigenem Betrieb in Miihlheim am Main, war
begeistert vom handwerklichen Kdnnen und dem Einfallsreichtum der
Wettbewerbsteilnehmer, ebenso wie Dr. Mandy Pastohr, Abteilungsleiterin
AuBenwirtschaft, Mittelstand, berufliche Bildung, Technologie, Innovation
im hessischen Wirtschaftsministerium, die in Vertretung des Schirmherren

Herman Hubing / Dr. Mandy Pastohr / Leon Fink Tarek Al-Wazir nach GielRen gereist war.
/ Ralf Stuckardt / Wolfgang Kramwinkel ...

Die Teilnehmer, Ausbildungsbetriebe und Ausstellungsstiicke 2022:

« Yvonne Ullrich aus Frankfurt Ausbildungsbetrieb: Anton Brum & Sohn GmbH in Frankfurt
Wettbewerbsarbeit: Wandleuchte

« Paul Schmitt aus Wetter-Treisbach Ausbildungsbetrieb: Rabe Innenausbau in Miinchhausen

Wettbewerbsarbeit: Edelfurnier Memory

+ Maxine Go6tz aus Weilrod-Altweilnau Ausbildungsbetrieb: Schreinerei Heinisch in Weilrod-Altweilnau

Wettbewerbsarbeit: Aktenregal

« Leon Fink aus Haunetal Ausbildungsbetrieb: Schreinerei Ralf Stuckardt in Haunetal-Wehrda
Wettbewerbsarbeit: Bankbar - Dankbar

+ Simon Benjamin Hannes aus Wehrheim Ausbildungsbetrieb: Schreinerei & Pietdat Marion Rohrl GmbH in
Oberursel

Wettbewerbsarbeit: Chaotische Ordnung

* Lucas Klarl aus Niederaula Ausbildungsbetrieb: Bau- und M&belschreinerei Georg Stang in Niederaula

Wettbewerbsarbeit: Stehpult mit Barhocker

« Laura Evers aus Vohl-Herzhausen Ausbildungsbetrieb: Schreinerei Willi Mitze in Vohl-Basdorf
Wettbewerbsarbeit: Beistelltisch/Nachttisch

+ Stefan Hemmis aus Bad Vilbel Ausbildungsbetrieb: Herbert Schmidt GmbH in Bad Vilbel

Wettbewerbsarbeit: GroRRer Stuhl aus Kiefernholz mit Schubkasten

+ Johannes Poppe aus Gieflen Ausbildungsbetrieb: Schreinerei Schenk in GielRen
Wettbewerbsarbeit: Der Wirbelschrank

* Thomas Wozniak aus Frankenberg Ausbildungsbetrieb: Schreinerei Willi Mitze in Vohl-Basdof

Wettbewerbsarbeit: Tohuwabohu

« Christian Kiesau aus Frankfurt Ausbildungsbetrieb: Gebr. Jung GmbH in Bad Vilbel

Wettbewerbsarbeit: Nachttisch "For the good sleep” (pm) +++
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Das Schreiner-Handwerk auf Erfolgskurs: 24 Junggesellinnen und Junggesellen erhielten ihre Gesellenbriefe - Foto: dreizehnnullvier media

Leidenschaft im Schreinerhandwerk
Freisprechungsfeier mit 24 Absolvent*innen in Propstei Johannesberg

22.07.22 - Bei strahlendem Sonnenschein und in dem wiirdigen Ambiente der Propstei Johannesberg konnte
Marco Gretsch als Obermeister der Schreiner-Innung Fulda-Hiinfeld die insgesamt 24 Junggesellinnen und
Junggesellen sowie deren Familien und weitere Ehrengaste aus Politik und Wirtschaft begriiBen. In seiner
Ansprache betonte Gretsch, dass er sich ganz besonders freue, eine Veranstaltung in Prasenz ausrichten zu

konnen.

"Eine Freisprechung in dieser besonderen Form und mit der Méglichkeit, Euch alle personlich begliickwiinschen
zu konnen, das habt Ihr Euch redlich verdient." Der Obermeister konnte an diesem festlichen Abend auch einen
der beiden neuen geschéftsfiihrenden Gesellschafter der Propstei Johannesberg, Jiirgen Krieg, begriiRen, der
darauf hinwies, dass das Handwerk auch weiterhin einen festen Platz in der Propstei behalten solle und die

Freisprechung der Schreiner-Innung ideal in diesen Rahmen passe.

Traditionell verankertes Handwerk

Gratulationen Uberbrachte Landrat Bernd Woide: "Sie haben eine schwierige Ausbildung absolviert, das hat Sie
vielfaltige Anstrengungen gekostet, doch heute fahren Sie den Lohn dafiir ein." Kaum ein anderes Handwerk sei
derart traditionell verankert und dabei gleichermalen stets modern ausgerichtet. "Bleiben Sie in der Region,
bleiben Sie Inrem Handwerk treu und bilden Sie sich kontinuierlich weiter. Engagieren Sie sich in dieser starken
Schreiner-Innung mit seinen starken Ausbildungsbetrieben." Besondere Superlative benannte Michael Brand,
Mitglied des Bundestags (CDU): "Drei gute Dinge kommen heute zusammen, Sie feiern in einer super Location,

bei einem super Wetter und Sie konnen sich (iber Ihre super Ergebnisse freuen." Leidenschaft und Kreativitat

zeichnen die Junggesellinnen und Junggesellen gleichermaRen aus. "Behalten Sie diese Leidenschaft fiir das
Schreinerhandwerk. Eines ist gewiss: Das Handwerk hat goldenen Boden und das wird auch weiterhin so

bleiben."

Eine ganze Reihe an Ratschlégen unterbreitete Tischlermeister Wolfgang Kramwinkel, Prasident der
Arbeitgeberverbande des hessischen Handwerks (AHH) und ehrenamtlicher Landesinnungsmeister des
hessischen Tischlerhandwerks den Absolventen: "Als altgedienter Tischlermeister weil ich, dass auf Sie eine
ganz besondere Zukunft in unserem Schreinerhandwerk wartet. Sie stehen noch ganz am Anfang lhrer
Laufbahn. Das Berufsleben halt so manche Uberraschung bereit, seien Sie offen fiir Veranderungen. Das

Schreinerhandwerk bietet viele Schwerpunkte, arbeiten Sie in dem Bereich, der Sie interessiert."

"Streben Sie nach Verbesserungen"

Und weitere Ratschlage lauteten: "Horen Sie niemals auf zu lernen. Jeder Handwerker, der etwas auf sich hilt,
sucht regelmaRig nach Verbesserungen, streben Sie also nach Verbesserungen." Sich stets weiterzubilden, war
eine weitere Empfehlung, gekoppelt mit der Aufforderung, gleich die Weiterbildung zum Meister in Angriff zu
nehmen. Denn: "Unsere Betriebe werden mehr denn je gute Fiihrungskréfte brauchen und eine
Meisterausbildung ist in finanzieller Hinsicht giinstig, es gibt eine ganze Reihe an Férdermdglichkeiten." Und
seine abschlieBende Ermutigung lautete: "Wagen Sie das Unmdgliche, zogern Sie nicht, Ihr eigener Chef zu

werden."

Auch Vertreter der Ferdinand-Braun-Schule und der Konrad-Zuse-Schule hatte Obermeister Gretsch gemeinsam
mit dem stellvertretenden Schulamtsleiter Harald Persch auf die Biihne gebeten und ihnen fiir das Engagement

in den zuriickliegenden drei Jahren und insbesondere fiir ihre Tatigkeit im Gesellenpriifungsausschuss gedankt.

Nach Ubergabe der Gesellenbriefe durch Marco Gretsch und Sebastian Miiller, Wahlkreisabgeordneter im
Landtag (CDU), wurden die Jahrgangsbesten Julius Jockel (Schreinerei Martin Weisbeck, GroRenliider), Klara
Sauerbier (Schramm Die Schreiner, Petersberg-Bockels) und Gabi Gutmann (Jehn, Ebersburg) mit besonderen

Geschenken bedacht. (pm) +++




Die Regionaldirektion der Arbeitsagentur in Hessenmachte bei der Bekanntgabeder Arbeitsmarktzahlen fir Juli auf dasProblem
aufmerksam. Vor dem Start des Ausbildungsjahres am 1. Augustoder 1. September sei die Nachfrage nach Auszubildenden
gestiegen. Soseien landesweit 33.500 Ausbildungsplatze gemeldet worden, 5,4 Prozent mehr als im Vorjahresmonat. Mitte Juli
seienin dem Bundesland noch rund 14.690Platze unbesetzt gewesen.Nachvermittlungsaktionen in den kommenden Monaten
seienwichtig.

Lockmittel OPNV-Ticket, Dienst-E-Bike, Laptop

Alleine auf Berufsmessenoder Werbungin sozialen Medien verlassensich Firmen aber nicht. Beim Handwerk locken die Betriebe
Brucato zufolge mit Tickets fiir den 6 entlichen Nahverkehrund Ubernahmeder Schulausriistung.Anderebieten Werkzeugko er
oder Laptops, die nach Abschlussprivat weiterverwendet werden kdnnen. Neben Gbertariflichen Ausbildungsgehaltern gewahrten
einige Arbeitgeber auch Zuschiissefiir den Fihrerschein.

Auchbei den Industrie- und Handelskammern gibt eszusatzliche Angebote. Etliche junge Leute bekédmen ein Laptop, das sie
ohnehin auch beruflich brauchten. Andere Anreize seien Verklirzungender Ausbildungszeiten, Einsatzeim Ausland oder auch
weitgehende Ubernahmegarantien. "Corona hat junge Leute véllig verunsichert", sagt Scheuerle. Viele hatten sich trotz
Schulabschlussnoch nicht entschlossen, wie esweitergeht. Jeder Bewerberkdnnte sich rechnerisch 1,3 Stellen aussuchen.Vor
allem im Einzelhandelund bei Biroberufen gebeesnoch o ene Ausbildungsplatze. "Wer einigermafRen gute Noten hat, bekommt
einen Platz."

Verunsicherung durch Corona

Nach Angabendes Hotel- und Gastronomieverbandes DehogaHessengewinnt beim Nachwuchs eine in diesem Jahr greifende
Modernisierung der Ausbildung an Bedeutung. Seit dem 1. Augustgelten fiir Gastronomie, Hotellerie und Kiiche neu strukturierte
Ausbildungsprogramme. Bei der durch die Corona-Pandemieund Lockdowns ohnehin schwer gebeutelten Gastronomiebranche
gibt esaber auch Anreize zur Gewinnung von Personal."Mobilitdtszuschiisse oder Beteiligung an Fahrzeugkostensind im
landlichen Raumso interessant wie Dienst-E-Bikesoder Tickets fiir den OPNVinden Stadten. Besonderswichtig ist die
Berlicksichtigung privater Belange",sagt Hauptgeschasfiihrer Julius Wagner.

FAZ | 31.05.2022

Das soll
Boris Rhein
nun liefern

RHEIN-MAIN Kammern, Gewerkschaften und
Unternehmerverbande sind sich einig, dass der
Mangel an Fachkréften das drangendste Problem
ist, um das sich der neue Ministerprasident
kiimmern soll. Auch Schuldenabbau
und schnelles Internet sind ihnen wichtig.

Von Falk Heunemann

Verkehr

Freie Fahrt fur
Unternehmen

Fast eine halbe Million mehr Fahr-
zeuge als noch vor einem Jahrzehnt
sind mittlerweile in Hessen angemel-
det — zum Teil weil in dem Bundes-
land mehr Biirger leben. Aber auch
weil die Unternehmen mehr auf der
Strafe befordern als friiher. Entspre-
chend héufiger staut sich der Verkehr
auf den StrafBen.

Das spiiren gerade Handwerker.
oElementar fiir unsere tigliche
Arbeit ist ein ganzheitliches Mobili-
tits- und Verkehrskonzept®, sagt
Susanne Haus, Prisidentin der Hand-
werkskammer Frankfurt/Rhein-
Main. Den Kleinunternehmern miis-
se es ermdglicht werden, ihre Kun-
den zu erreichen und anzufahren.

Fiir den Wiesbadener ITHK-Priisi-
denten Christian Gastl gibt es einen
direkten Zusammenhang zwischen
dem Ausbau der Verkehrswege und
dem Fachkriftemangel: Wenn die
Mobilitdt eingeschrinkt sei, treffe
dies auch pendelnde Fachkrifte.
LWir wiinschen uns einen Master-
plan Mobilitat, der konkrete Maf-
nahmen fiir alle Verkehrstriger ent-
hilt und mit dem Bund und den
umliegenden Bundeslindern abge-
stimmt wird.“ Die Arbeit der
Enquetekommission ,Mobilitat der
Zukunft in Hessen 2030 im Landtag
sollte fortgesetzt werden und Hand-
lungsempfehlungen geben. Die Kom-
mission mit Vertretern aus allen
Fraktionen soll bis Ende 2023 ein
Gesamtkonzept vorlegen.

DGB-Landeschef Michael
Rudolph mahnt dagegen an, sich
stirker auf den Ausbau von Schiene,
Nahverkehr und Elektromobilitit zu
fokussieren. Das sichere hochwertige
Arbeitsplitze in der Region. Der
Bauernverband kritisiert, dass immer
mehr Flichen, gerade auch fiir den
Verkehr, versiegelt wiirden.

Inflationsrate steigt auf 8,4

WIESBADEN Verbraucher zahlen im Mai deutlich mehr fiir

Hessische Verbraucher miissen fiir ihre
Lebenshaltung weiterhin tief in die
Tasche greifen. Infolge des Krieges in
der Ukraine und der Energiekrise
bewegten sich die allgemeinen Verbrau-
cherpreise auch im Mai auf einem
Niveau wie zur Zeit der Olkrise in den
Siebzigern. Einen Anstieg von 8,4 Pro-
zent meldet das hessische Landesamt
fiir Statistik fir den Monat Mai, nach
einem Anstieg von 7,9 Prozent im April
und acht Prozent im Marz. Eine hhere
Inflationsrate in Hessen als 8,4 Prozent
hatte es laut dem Statistischen Landes-
amt zuletzt vor mehr als 48 Jahren im
Dezember 1973 gegeben. Damals waren
die Preise in Hessen um 9,1 Prozent im
Vergleich zum Vormonat gestiegen.

Es sind vor allem die hoheren Kosten
fiir Heizen, Autofahren und Lebens-
mittel, die in der Statistik zu Buche
schlagen. Rechnet man den Preisan-
stieg fiir Haushaltsenergie wie Strom,
Gas und Heizél (plus 42,2 Prozent),
Benzin (plus 42,4 Prozent) und Nah-
rungsmittel (plus 10,4 Prozent) heraus,
lag die Inflationsrate bei 4 Prozent —
und damit deutlich niedriger. Dieser
Preisanstieg liegt gleichwohl immer

Scheibchenweise: Boris Rhein, 2018 Wissenschaftsminister, testet vegane Wurst eines hessischen Herstellers in Walluf. Foto Michael Kretzer

Ausbildung

Gymnasiasten
in die Betriebe

Fiir mehr als 53 000 Arbeitsplitze fin-
den hessische Unternehmen derzeit
kein geeignetes Personal — und die Zahl
der offenen Stellen steigt. Wenig ver-
wunderlich, dass dieser zunehmende
Mangel an Fachkriften die gesamte
Wirtschaft besorgt. Der Hessische
Industrie- und Handelskammertag ver-
weist darauf, dass bis 2026 rund
150 000 Fachkrifte fehlen werden, zwei
Drittel davon mit Berufsausbildung.
Ein Ansatz aus Sicht der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertreter: Die Lan-
desregierung solle die Berufsausbildung
gegeniiber dem Studium weiter aufwer-
ten. Das sei bereits an vielen Stellen
geschehen, lobt zwar Christian Gastl,
Prisident der Industrie- und Handels-
kammer Wiesbaden. Er erinnert an die

Finanzen und Lohne

Schulden und
Steuern senken

Um vier Milliarden Euro hat sich der
Schuldenstand des Landes Hessen laut
Statistischem Bundesamt im Laufe der
Corona-Krise erhoht, auf nun insge-
samt 44 Milliarden Euro. Fiir den Dach-
verband der hessischen Wirtschaft ist
das zu viel. ,Je solider die offentlichen
Finanzen sind, desto starker und attrak-
tiver ist unser Wirtschaftsstandort®,
sagt VhU-Prasident Wolf Matthias
Mang. Schuldenabbau und Risikovor-
sorge miissten wieder Vorrang haben,
fordert er. Investitionen in den Breit-
bandausbau und den Nahverkehr seien
zwar grundsitzlich wiinschenswert —
aber ,erst wenn weitere neue Spielriu-

noch iiber zwei Prozent, die Volkswirte
und Zentralbanker maximal fir 6kono-
misch gesund halten.

Verbraucher merken den Preisanstieg
zum Beispiel beim Tanken — der Liter
Diesel kostete zuletzt knapp 60 Prozent
mehr als vor einem Jahr. Oder auch
beim Einkaufen im Supermarkt, der fiir

o

A,

Einfiihrung der ,Azubi-Card’ und der
verpflichtenden Berufsorientierung in
Schulen. ,Dennoch begegnen uns auch
immer wieder Vorbehalte gegeniiber
einer Ausbildung®, sagt Gastl. ,Diese
gilt es durch Unterstiitzung auf hochster
politischer Ebene auszuriumen.”

‘Wolfgang Kramwinkel, der Arbeitge-
berprisident des hessischen Hand-
werks, spricht sich dafiir aus, an Gym-
nasien stéirker um Nachwuchs zu wer-
ben. Immer mehr Schiiler besuchen
das Gymnasium, aber viele von ihnen
fithlen sich in einem Handwerksberuf
vielleicht wohler als in einem Horsaal.”
Deshalb wiinsche er sich, dass die Poli-
tik die Entwicklungspotentiale der Aus-
bildungsberufe, die sich etwa im
Bereich der Energiewende boten, deut-
licher hervorhebt. Dadurch wiirden die-
se Berufe sichtbarer.

Daneben sollte die qualifizierte
Zuwanderung erleichtert werden, fordert
Kirsten Schoder-Steinmiiller, Prisidentin
des Hessischen Industrie- und Handels-
kammertages. Vor allem aber hilt sie es
fiir sinnvoll, wenn die Sicherung der
Fachkriifte in einem Ressort koordiniert

me dank Steuermehreinnahmen ent-
standen sind*.

Der Hotel- und Gastronomieverband
spricht sich eher fiir Steuersenkungen
aus: Nach zwei Jahren Pandemie sei das
Gastgewerbe zwar motiviert, aber ange-
schlagen,  argumentiert ~ Verbands-
Hauptgeschaftsfiihrer Julius Wagner. Er
wiinsche sich von Boris Rhein als Minis-
terprasident, ,dass in Kontinuitit zu
seinem Vorgénger die hohe wirtschaft-
liche und soziale Bedeutung des Gastge-
werbes in Hessen in konkreter Unter-
stiitzung ihren Niederschlag findet*.
Rhein solle sich klar zu einer dauerhaft
reduzierten Mehrwertsteuer auf Spei-
sen bekennen. Er wiinsche sich Wert-
schitzung, die in konkretes Handeln
miindet, sagte Wagner.

Die Gewerkschaften erwarten von
Rhein, dass er mehr Investitionen
ermoglicht und fiir héhere Lohne sorgt.
Hessen muss den Investitionsstau bei
Land und Kommunen 16sen”, fordert
Michael Rudolph, Vorsitzender des

Prozent

Heizol, Gas und Kraftstoffe

das Pickchen Butter und die Flasche
Sonnenblumendl jetzt gut ein Drittel
mehr verlangt als vor einem Jahr. Dabei
ist das Ende der Fahnenstange noch
nicht erreicht. Nach einer aktuellen Stu-
die der Allianz konnten die Preise fiir
Lebensmittel in diesem Jahr um weitere
zehn Prozent anziehen, im Durchschnitt
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Ladenbhiiter: Spargel wird billiger, verkauft sich aber schlecht. Fowo Braunschadel

wird. Bisher seien die Zustindigkeiten
fiir berufliche Bildung, Berufsorientie-
rung, Schulwesen und qualifizierte
Zuwanderung in verschiedenen Ressorts
angesiedelt, kritisiert sie.

Andere Vertreter verweisen auf eine
aus ihrer Sicht mangelnde Ausstattung
der Bildungseinrichtungen: ,Brockeln-
de Schulen und Briicken zeugen von
maroder staatlicher Infrastruktur. Hes-
sen muss den Investitionsstau bei Land
und Kommunen beheben®, fordert bei-
spielsweise der hessische DGB-Vorsit-
zende Michael Rudolph. Aber auch die
Handwerkskammer Frankfurt appel-
liert an die Landesregierung: ,Die Aus-
bildungsorte und -zentren im Handwerk
miissen den modernen und digitalen
Anforderungen gerecht werden und

Erndhrung und Landwirtschaft

Sorge um die
Versorgung

Kurz nach dem Beginn des Ukrainekriegs
im Mairz wurden plotzlich diverse
Lebensmittel knapp oder verschwanden
gar komplett aus den Regalen, andere
wurden erheblich teurer. Dies nimmt der
hessische ~ Bauernprisident ~ Karsten
Schmal zum Anlass, die Landesregierung
auf die Bedeutung der hessischen Land-
wirtschaft fiir die Versorgungssicherheit
hinzuweisen: Derzeit sei die gesamte

sollten entsprechend tet sein.”
Der hessische Handwerksprasident Ste-
fan Fiill findet, die Bildungsstatten des
Handwerks sollten endlich die gleiche
Forderung durch das Land erhalten wie
Universitaten. ,Die Zusage, zur Stér-
kung des lindlichen Raums moglichst
alle Berufsschulstandorte zu erhalten,
muss weiter gelten®, ergéinzt Fill.

DGB Hessen-Thiiringen, zum Beispiel
solle Geld in marode Schulen und Brii-
cken flieRen. Zudem gebe es an vielen
Stellen im Landesdienst zu wenig Perso-
nal, etwa in der Bildung oder bei der
Polizei.

Um diese und andere Investitionen zu
ermoglichen, pladiert der hessische
Verdi-Vorsitzende  Jirgen  Bothner
dafiir, die sogenannte Schuldenbremse
in der Verfassung auszusetzen. Aufer-
dem miisse der Ministerprisident sei-
nem Innenminister aufgeben, ,unver-
ziiglich die in Teilen verfassungswidrige
Besoldung  anzupassen und dazu
Gespriche mit den Gewerkschaften
aufzunehmen®. Der Hessische Verwal-
tungsgerichtshof hatte 2021 geurteilt,
dass die Besoldung der Landesbeamten
von 2013 bis 2020 zu niedrig war.
Bothner appelliert an Rhein, ,eine ehr-
liche Politik” zu betreiben. ,Wohlfeile
Formulierungen und Beifallsbekundun-
gen, ohne dass sich anschlieBend die
Situation verbessert, braucht niemand.”

als vor einem Jahr

wiren das 250 Euro Mehrkosten pro
Kopf. Denn die Lebensmitteleinzel-
handler hitten erst einen Bruchteil ihrer
Mehrkosten an die Verbraucher durch-
gereicht, es bestehe Nachholbedarf.
Auch der hessische Bauernverband
rechnet mit weiteren Preisspriingen, wie
Verbandsprasident Karsten Schmal in
der vergangenen Woche beim Hessi-
schen Bauerntag deutlich machte. Er
fithrte massive Kostensteigerungen bei
Energie, Kraftstoffen, Diingemitteln
sowie in der Logistik an. Diese miissten
an die Verbraucher weitergegeben wer-
den. Bisher sind etwa liangere Vertrags-
laufzeiten bei Milchprodukten der
Grund dafiir, dass Preissteigerungen
noch nicht im Laden angekommen sind.
Bei zwei Prozent lag im Mai der Anstieg
im Monatsvergleich. Fiir Obst zahlten
Verbraucher kaum mehr, Gemiise war mit
6,1 Prozent sogar giinstiger als im April.
Und obwohl Spargel so giinstig ist wie lan-
ge nicht mehr, bleiben viele Bauern auf
dem Gemiise sitzen, weil die Nachfrage
zuriickgegangen ist. ,Die Verbraucher
sparen, da alles teurer wird und Spargel
eher als ,Genussprodukt® gilt”, sagt eine
Sprecherin des Bauernverbandes. ~ hoff.

ittelkette mit massiven Kosten-
steigerungen konfrontiert, insbesondere
bei Energie, Kraftstoff, Diingemittel,
sowie mit Logistikproblemen. Zwar habe
die Bundesregierung mit ihrem Entlas-
tungspaket fiir gewisse Erleichterungen
gesorgt, das reiche aber nicht.

Probleme sieht Schmal insbesondere
fiir hessische Tierhalter. Abgesehen von
‘Willensbekundungen sei bislang wenig
fiir sie unternommen worden. ,Die poli-
tischen Rahmenbedingungen, die fehlen-

Digitalisierung

Warten auf ein
schnelleres Netz

Ein Dauerbrenner im Forderungskatalog
der Wirtschaft ist der Ruf nach schnelle-
rem Internet. Fast jeder der Wirtschafts-
vertreter erhofft sich von der Landesre-
gierung, dass sie den Ausbau beschleu-
nigt. ,Fiir uns im Handwerk ist es wich-
tig, die Digitalisierung, vor allem im
landlichen Raum, voranzutreiben®, sagt
beispielsweise Wolfgang Kramwinkel,
der Arbeitgeberprisident des hessischen
Handwerks. Weile Flecken stellten fiir
die dort ansissigen Betriebe einen enor-
men Wettbewerbsnachteil dar, argumen-

Klima

Umbau, aber
kein Abbau

230 Millionen Euro an wetterbedingten
Schiden haben die Versicherungen allein
im vergangenen Jahr in Hessen regis-
triert, so viel wie noch nie. Und es diirfte
in Zukunft mehr werden: Als Folge des
Klimawandels miisse man kiinftig immer
ofter mit Wetterextremen und schweren
Schiden rechnen, heif3t es vom Versiche-
rungsverband GDV. Dass darum auch
Ministerprisident Boris Rhein sich ver-
stéirkt um einen Schutz vor den Klimafol-
gen kiimmern miisse, betonen einige der
Wirtschaftsvertreter. ,Wir leben in Kri-
senzeiten“, mahnt DGB-Landeschef
Michael Rudolph. ,Ein sozial-6kologi-
scher, nachhaltiger Umbau der Wirt-
schaft ist notig.“ Mehrere Handwerksver-
treter appellieren unisono an die Regie-
rung, das Handwerk zu stirken, denn
ohne das Handwerk seien die Klimaziele
des Landes nicht erreichbar.

Der Bauernverband warnt zugleich
davor, die Landwirtschaft mit Forderun-
gen beim Emissionsabbau zu iiberlasten.
Gerade in der Tierhaltung konnten sie
vollstindig vermieden werden, heifit es.
Zugleich trage die Landwirtschaft aber
zum Erhalt von Wiesen und Weiden bei,
die Kohlendioxid speicherten. Der Ver-
band erhoffe sich von der Landesregie-
rung, dass sie sich weiter fiir Biomasse
starkmache und sich gegen Subventions-
abbau bei Biokraftstoffen ausspreche.

de gesellschaftliche Akzeptanz sowie die
schlechte Marktsituation haben bereits
zum Aufgeben vieler zukunftsorientier-
ter Betriebe gefiithrt.“ Insbesondere die
Zahl der Schweinehalter sei in Hessen
drastisch gesunken, es gebe aber auch
immer weniger Milchkuhbetriebe und
gefliigelhaltende Betriebe. ,Diese Ent-
wicklung gilt es schnellstmoglich zu stop-
pen”, mahnt Schmal.

Ein Ansatz sei es, die regionale Wert-
schopfung vom Landwirt iiber die regio-
nale Schlachtstétte und den Metzger oder
die Molkerei bis hin zum Verbraucher
auszubauen. ,Daher muss die Politik
dafiir sorgen, dass wieder mehr Verarbei-
tungsbetriebe in Hessen angesiedelt wer-
den, die die Produkte unserer heimischen
Landwirtschaft verarbeiten.” Zudem sol-
le sich die hessische Landesregierung fiir
eine verpflichtende Herkunftsbezeich-
nung starkmachen. Nur damit hitten
Verbraucher die Moglichkeit, ,gezielt
inlindische Produkte zu erwerben.
Dariiber hinaus erwarte der Hessische
Bauernverband, dass sich das Land fiir
eine Reform des Baugesetzbuches einset-
ze, die einen Umbau im Bestand fiir mehr
Tierwohl ermogliche. Leider sei diese
Reform in der vergangenen Legislaturpe-
riode gescheitert.

tiert er stellvertretend fiir viele andere
Unternehmensvertreter.

Bauernprasident  Schmal  kritisiert,
dass der Ausbau zwar vorangehe, aber
viel zu langsam, eine flichendeckend
gute Internetversorgung konne darum
auch in den néchsten Jahren nicht erwar-
tet werden. ,In ldndlichen Rdumen ist die
Versorgungslage haufig besonders pre-
kir.“ Ein Grund dafiir ist aus seiner Sicht,
dass die Telekommunikationsunterneh-
men sich vor allem auf die Versorgung
wirtschaftlich attraktiver Ballungsriume
konzentrierten.

Die Landesregierung miisse darum
nicht nur mit Nachdruck das Ziel verfol-
gen, bis 2030 flachendeckend Haushalte
und Unternehmen an das Highspeednetz
anzubinden. Sie miisse dabei auch das
Verfassungsgebot der Herstellung gleich-
wertiger Lebensverhiltnisse in Stadt und
Land achten.

BEKANNTMACHUNGEN

Sozialgericht GieBen

Beschluss: S 5 BA 45/21

In dem Rechtsstreit

Pflegewehr, Inhaber Marco Thompson
Uber dem Wehrbach 6,

61169 Friedberg

- Kiagerin -,

Prozessbevollm.: Rechtsanwaltin Verena Wenzel

Turmstrafe 5, 60385 Frankfurt am Main
gegen

Deutsche Rentenversicherung Bund
Ruhrstralie 2, 10709 Berlin

beigeladen: Seniorenresidenz Bisses GmbH,
Elke Moller, Niddaer Strae 40, 61209 Echz

el

- Beklagte -,
, vertreten durch die Geschaftsfiihrerin
Il

hat die 5. Kammer des Sozialgerichts GieBen am 3. Mai 2022 durch die Vorsitzende,
Richterin am Sozialgericht Bamberger, beschlossen:

Zum Verfahren werden nur die nat

rlichen und juristischen Personen beigeladen,

die ihre Beiladung bis zum 30.09.2022 beim Sozialgericht Gieflen, Ostanlage 19,

35390 GieBen beantragen.
Griinde
In dem Verfahren ist die

einer Betriebspriifung streitig.

aufgrund

Nach § 75 Abs. 2 1. Alt. Sozialgerichtsgesetz (SGG) sind Dritte beizuladen, die an ei-
nem Verfahren derart beteiligt sind, dass die Entscheidung auf ihnen gegeniiber nur
einheitlich ergehen kann. Kommt danach die Beiladung von mehr als 20 Personen

in Betracht, kann das Gericht gemaR § 75 Ab:

s. 2a SGG durch Beschluss die Beiord-

nung nur solcher Personen anordnen, die dies innerhalb einer zu setzenden Frist von

mindestens drei Monaten beantragen.

Die streitgegenstandiiche Nachforderung betrifft mehr als 20 natiiriche Personen
und zusétzlich eine Vielzahl juristischer Personen. Das Gericht macht deshalb von
der Méglichkeit Gebrauch, durch Beschluss die Beiladung nur der Personen anzuord-
nen, die dies bis zum 01.05.2022 ausdriicklich beantragen.

Auf die Mog}ichkeil einer Wiedereinsetzung in den vorherigen Stand nach § 67 SGG

wird hingewiesen

Dieser Beschluss ist §172Abs.2 i (SGG).

Die Vorsitzende der 5. Kammer

(gez) Bamberger



Zum Abschied von Wolfgang Kramwinkel wiirdigte auch Ministerprasident Volker Bouffier die Lebensleistung des
Dietesheimers. Der Geehrte selbst dankte seiner Gattin Monika, ohne die er das Amt in dieser Form nie hatte ausflllen

o
o e m e I n S a m
Ein Vierteljahrhundert hat Wolfgang Kramwinkel als Kreishandwerksmeister die

Interessen der Branche in der Region vertreten. Im Mérz (ibergab der 67-

Jahrige sein Amt an den Obertshausener Dennis Kern. Nun haben ihn

"
Handwerkskollegen und Politiker aus Stadt und Kreis verabschiedet. Selbst * .
Ministerprésident Volker Bouffier (CDU) wiirdigte Kramwinkels Lebenswerk. b'

Offenbach - ,Wolfgang Kramwinkel ist ein Mensch, der Unglaubliches geleistet
hat, lobt Bouffier die ehrenamtliche Arbeit des Tischlermeisters aus
Dietesheim gestern bei der Abschiedsfeier in der Alten Schlosserei der EVO in
Offenbach. Viele Male sei man sich in den vergangenen 25 Jahren begegnet,
immer habe Kramwinkel fiir seine Ziele gefochten. ,Jede Begegnung mit ihm
ist eine Bereicherung gewesen®, betont der Ministerprasident. Eine Eigenschaft
zeichne Kramwinkel besonders aus. ,Er hatte die Gabe, viele hinter sich zu
versammeln.“ Dass liege vor allem an seiner positiven Ausstrahlung. ,Er ist
das optimistische Gesicht des Handwerks®. Fir sein Engagement ehrt Bouffier
Kramwinkel zudem mit dem Hessischen Léwen.
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Prasident

+ Landesinnungsmeister Tischler Hessen
+  Vizeprasident Fachverband Leben Raum Gestaltung Hessen/Rheinland Pfalz
Vizeprasident des Hessischen Handwerkstages (HHT)

Vizeprasident

+  Prdsident und Landesinnungsmeister des Kfz-Landesverbandes Hessen
«  Prédsident des Zentralverbands Deutsches Kraftfahrzeuggewerbes

+  Ordentliches Mitglied des Hessischen Handwerkstages

+  Ordentliches Mitglied der Vollversammlung in der IHK Frankfurt

Mitglied des Prasidiums

+  Vorstand Technik des Bundesverbands des Schornsteinfegerhandwerks
+  Mitglied im Vorstandsrat des Bundesverbandes fiir das
Schornsteinfegerhandwerk (ZIV)

Mitglied des Prasidiums

«  Président Fachverband Elektro- und Informationstechnik Hessen/
Rheinland-Pfalz

+  Vizeprasident des Zentralverbands der Deutschen Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke

+ Landesinnungsmeister Elektro- und Informationstechnik Hessen/Rheinland-Pfalz

Mitglied des Prasidiums

«  Stv. Landesinnungsmeister Dachdeckerhandwerk Hessen

Mitglied des Prasidums

+  Mitglied im Vorstand Verband baugewerblicher Unternehmer Hessen e.V.
*  Obermeister der Bau-Innung Wetterau

Mitglied des Prasidiums
« Landesinnungsmeister Fachverband Metall Hessen

+  Obermeister der Metall-Innung Wetteraukreis
« stellvertretender Kreishandwerksmeister des Wetteraukreises

Mitglied des Prasidiums

+ stellvertretender Landesinnungsmeister Backerinnung Hessen
+  Obermeister der Backerinnung Untermain

Mitglied des Prasidiums

* Vorstandsmitglied der Landesinnung Hessen Gebaudereiniger-Handwerk
+  Vorsitzender des Ausschusses fiir Offentlichkeitsarbeit der Landesinnung Hessen fiir
das Gebadudereiniger-Handwerk
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Siidwestdeutscher
Augenoptiker-Verband
Birkenweg 6

67346 Speyer

Backer-Innungsverband Hessen
AltkonigstraBe 1
61462 Konigstein/Taunus

Verband baugewerblicher
Unternehmen Hessen e. V.
Emil-von-Behring-Stralle 5
60439 Frankfurt am Main

Hessen Bestatter
Auf der Roten Erde 9
34537 Bad Wildungen

LIV des Dachdeckerhandwerks
Hessen

Waldhauser Weg 19

35781 Weilburg

Fachverband Elektro- und
Informationstechnik

Hessen / Rheinland-Pfalz (FEHR)
Berta-Cramer-Ring 32

65205 Wiesbaden-Delkenheim

Arbeitgeberverband

"] Ermahrung Genuss Hessen /

T
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Rheinland-Pfalz / Saarland e.V.
Sonnenberger Str. 46
65193 Wiesbaden

Verband Farbe, Gestaltung,
Bautenschutz Hessen
Kettenhofweg 14-16
60325 Frankfurt am Main
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Fleischerverband Hessen, LIV
c¢/o Deutscher Fleischer-
Verband e.V.

Kennedyallee 53

60596 Frankfurt am Main

Fachverband Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau
Hessen-Thiiringen e. V.
Max-Planck-Ring 37

65205 Wiesbaden-Delkenheim

Landesinnung Hessen des
Gebaudereiniger-Handwerks
Ferdinand-Porsche-StraBe 11
60386 Frankfurt am Main

LIV des Glaserhandwerks Hessen
Martin-Luther-King-StraBe 1
63452 Hanau

Landesinnung des
Holzbildhauerhandwerks
Hessen

Steinheimer Vorstadt 15
63456 Hanau-Steinheim

Bundesinnung der
Horakustiker, KdoR
WallstraBe 5
55122 Mainz

Landesinnung Hessen-Thiiringen/
Baden Wiirttemberg
Kalte-Klima-Technik
Bruno-DreBler-Strale 14

63477 Maintal-Bischofsheim

Zentralverband Karosserie- und
Fahrzeugtechnik (ZKF)

Griiner Weg 12

61169 Friedberg
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Fachvarband Matall

I

Orthopédie. Technik

Landezinnung Hessen

R

Landesverband
Hassan

RS

Landesverband Hessen des
Kraftfahrzeuggewerbes
Am Landeshaus 6

65187 Wiesbaden

Konditoren-Landesverband
Hessen

HindenburgstraBle 1

64295 Darmstadt

LIV fiir das Landmaschinen-
mechanikerhandwerk

in Hessen

Wollgrasweg 31

70599 Stuttgart

MaBschneider-Innung, Rhein-
Main KdoR

BleichstraBe 38a

60313 Frankfurt am Main

Fachverband Metall Hessen
Ludwig-Erhard-StraB8e 20
61440 Oberursel/Taunus

Landesinnung Hessen fiir
Orthopadie-Technik
GieBener StraBe 13
35582

LIV Hessen des Raumausstatter-
und Sattlerhandwerks
Kettenhofweg 14 - 16

60325 Frankfurt am Main

Landesinnung des Vulkaniseur-

und Reifenmechaniker-Handwerks

Hessen
HindenburgstraBe 1
64295 Darmstadt

Landesinnung Hessen
Rollladen- und Sonnenschutz
Schiede 32

65549 Limburg

RM W

Lahntechniker
| msbrii g

Rhisir-Main

HOLZBAU
DEUTSCHLAMD

Fachverband Sanitar-, Heizungs-
und Klima-Technik Hessen
Ernst-Leitz-Str. 5

35394 GieBen

Schilder- und Lichtreklameher-
steller-Innung Hessen
MarkwaldstraBe 11

63073 Offenbach

LIV des Schornsteinfegerhand-
werks Hessen

Am Sportplatz 1 a

36179 Bebra

LIV Hessen Steinmetz-

und Steinbildhauerhandwerk
Brentanostrafle 2

63571 Gelnhausen

Hessen Tischler
Auf der Roten Erde 9
34537 Bad Wildungen

Zahntechniker-Innung

Rhein Main

Korperschaft des offentl. Rechts
Kettenhofweg 14-16

60325 Frankfurt am Main

Holzbau Deutschland Verband
Hessischer Zimmermeister e.V.
Werner-Heisenberg-Strale 4
34123 Kassel

Landesinnung des Zweirad-
mechaniker-Handwerks
Am Marktplatz 19

64521 GroB-Gerau
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